
 
การนําผลการประเมิน ITA  

ไปสูการพัฒนาองคกร  
(O25) 

 
 
 
 
 
 

หนวยแผนและยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัสุพรรณบุร ี
คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร 

สถาบันพระบรมราชชนก 
 



คํานํา 
 

 ตามทีวิ่ทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตรได

เขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ระดับวิทยาลัย ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 และมีผลการประเมินในภาพรวม 85.99 คะแนน  แบงเปนผลการประเมิน EIT 78.85 คะแนน ผล 

IIT   81.58 คะแนน และผล OIT 94.64 คะแนน  น้ัน 

 เพื่อใหผลการดําเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรีคณะสาธารณสุข

ศาสตรและสหเวชศาสตรในปงบประมาณ 2569 เพิ่มขึ้น วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

จึงไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด และนําผลการวิเคราะหไปไปจัดทําแผนพัฒนาเพื่อการ

ปรับปรุงหรือพัฒนาองคกร 

 ผูจัดทําหวังวารายงานผลการวิเคราะหและแผนการพัฒนาฉบับนี้จะเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนให

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร บรรลุตาม

วิสัยทัศนที่ตั้งไวในการเปนคณะสาธารณสุขศาสตร 1 ใน 10 ของประเทศ และเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อน

ใหสถาบันพระบรมราชชนกบรรลุวิสัยทัศนในการเปนมหาวิทยาลัยระดับโลกดานสุขภาพปฐมภูมิ 

 

         คณะผูจัดทํา 

         มีนาคม 2569 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 1 การวิเคราะหตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด IIT (ตัวชี้วัดที่ 1 – 5) 
ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุง พัฒนา รักษาระดับ 

1 การปฏิบัติ 

หนาท่ี 

การปฏิบัติงานหรือใหบริการ

ของเจาหนาท่ีในหนวยงาน

ของทานเปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลามากนอย

เพียงใด 

75.15 

 

 

 

 

 

 

- มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานไม

ครบทุกงาน 

- การประชาสัมพันธคู มือที่จัดทํา

แลวยังไมเพียงพอ บุคลากรใหม

ยังไมทราบ 

- ไมมีการปรับปรุงคูมือใหทันสมัย 

/ X X - เรงรัดการจัดทํา

คูมือใหครบทุก

งาน 

- ทบทวนคูมือให

ทันสมัย 

- เพ่ิมความถี่การ 

ประชาสัมพันธ 

- จัดอบรมการทํา

คูมือ 

- พัฒนาระบบ

การประเมิน

โดยใชผลงาน

ดานการทําคูมือ 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน

ทรัพยากร

บุคคล 

เจาหนาท่ีในหนวยงานของ

ทาน มีการเลือกปฏิบัติอยาง

ไมเปนธรรม ตอผูท่ีมาติดตอ

หรือผูรับบริการ มากนอย

เพียงใด 

66.67 

 

 

 

 

 

- ความสนิทสนมสวนบุคคล 

- ความกรงใจหรือความเรงดวน

ของสายงาน 

/ X  X - จัดกิจกรรมเสริม

การทํางานเปน

ทีม การพัฒนา

องคกร 

- ลําดับคิวงาน 

- ประชุมชี้แจง

ผลประเมิน 

- กิจกรรมเชื่อม

สัมพันธ 

- พัฒนาระบบคิว

งาน 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน

ทรัพยากร

บุคคล 

เจาหนาท่ีในหนวยงานของ
ทานมีการเรียกรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการหรือไม 

100 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ก า ร ป ร ะ ก า ศ น โ ย บ า ย แ ล ะ
เจตนารมยของผู บร ิหารอยาง
ชัดเจน 

- การสงเสริมความตระหนักอยาง
ตอเนื่อง 

- การ เป  นแบบอย  า งท ี ่ ด ี ขอ ง
ผูบริหาร 

X X / - ทบทวนและ
ประกาศ
นโยบาย 

- เนนการสื่อสาร
องคกรสม่ําเสมอ 

- ผูบริหารปฏิบัติ
ตัวเปน
แบบอยาง 

- ประชุมและ
สื่อสารนโยบาย
ทุกเดือน 

- ประชุมแจง
ชองทาง
รองเรียนเพ่ือ
ปองปราม 

- ผูบริหารเปน
ตัวอยางท่ีดี 

-  

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน
บริหารท่ัวไป 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุง พัฒนา รักษาระดับ 

2 การใช

งบประมาณ 

หนวยงานของทานใชจาย

งบประมาณเปนไปตาม

วัตถุประสงค มากนอย

เพียงใด 

81.21 

 

 

 

 

 

- ขาดการมีสวนรวมในการทําแผน 

- ขาดการสื่อสารในการปฏิบัติการ 

- ขาดการรายงานผล/ชี้แจงการ

ดําเนินงาน 

/ X x - กําหนดใหทุกคน

มีสวนรวมในการ

ทํางานแผน 

- ประชุมชี้แจงการ

ดําเนินงาน 

กอน-หลัง

ดําเนินการ 

- จัดประชุม 

- กําหนด

ขั้นตอน/

เอกสารการ

ดําเนินโครงการ 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน

แผนและ

ยุทธศาสตร 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

เจาหนาท่ีในหนวยงานของ

ทาน มีการเบิกจายเงินเปน

เท็จ เชน คาทํางานลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ หรือคา

เดินทาง ฯลฯ มากนอย

เพียงใด 

79.39 

 

 

 

 

 

- ขาดการสื่อสารในการปฏิบัติการ 

- ขาดการรายงานผล/ชี้แจงการ

ดําเนินงาน 

/ X X - ประชุมชี้แจงการ

ดําเนินงาน 

กอน-หลัง

ดําเนินการ 

- ประชุมชี้แจง 

ระเบียบ 

กฎหมายตางๆท่ี

เกี่ยวของ 

- จัดประชุม 

- กําหนด

ขั้นตอน/

เอกสารการ

ดําเนินโครงการ 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน

แผนและ

ยุทธศาสตร 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 

หนวยงานของทาน มีการใช

งบประมาณหรือการจัดซ้ือ

จัดจางท่ีเอ้ือประโยชนให

บุคคลใดบคุคลหนึ่ง มาก

นอยเพียงใด 

80.00 

 

 

 

 

 

- ขาดการสื่อสารในการปฏิบัติการ 

- ขาดการรายงานผล/ชี้แจง

ระเบียบการดําเนินงาน 

/ X X - ประชุมชี้แจงการ

ดําเนินงาน 

กอน-หลัง

ดําเนินการ 

- ประชุมชี้แจง 

ระเบียบ 

กฎหมายตางๆท่ี

เกี่ยวของ 

- จัดประชุม 

- กําหนด

ขั้นตอน/

เอกสารการ

ดําเนินโครงการ 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน

แผนและ

ยุทธศาสตร 

ผูรับผิดชอบ

โครงการ 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุง พัฒนา รักษาระดับ 

3 การใชอํานาจ ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา

ของทาน สั่งใหทําธุระ

สวนตัวของผูบังคับบัญชา

หรือพวกพอง บอยครั้งมาก

นอยเพียงใด 

 

96.97 

 

 

 

 

 

 

- ความถี่ในการสื่อสารนโยบาย

ระดับผูบริหารนอยเกินไป 

- การไมเปนแบบอยางของ

ผูบริหาร 

- ขาดความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ

ในการปฏิบัติงาน 

X / X - การประกาศ

นโยบายและ

สื่อสารอยาง

สม่ําเสมอ 

- สงเสริมความรู

เกี่ยวกับ

กฎระเบียบ 

- แจงนโยบาย

และแนวทางใน

การประชุม 

- ปชส.สื่อความรู

เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานผาน

บอรด เวปไวต  

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย 

ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา

ของทาน สั่งใหทําในสิ่งท่ี

เปนการทุจริตหรือประพฤติ

มิชอบ บอยครั้งมากนอย

เพียงใด 

98.18 

 

 

 

 

 

 

- ความถี่ในการสื่อสารนโยบาย

ระดับผูบริหาร 

- การไมเปนแบบอยางของ

ผูบริหาร 

- ขาดความรูเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ

ในการปฏิบัติงาน 

X / X - การประกาศ

นโยบายและ

สื่อสารอยาง

สม่ําเสมอ 

- สงเสริมความรู

เกี่ยวกับ

กฎระเบียบ 

- แจงนโยบาย

และแนวทางใน

การประชุม 

- ปชส.สื่อความรู

เกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานผาน

บอรด เวปไวต  

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย 

การบริหารงานบุคคลใน

หนวยงานของทาน มีการให

หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ

การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย 

หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100 

 

 

 

 

 

 

 

- การสื่อสารนโยบายไมรับ

ของขวัญของกํานัลท่ีชัดเจน เปน

รูปธรรม 

- การสงเสริมการปฏิบัติอยาง

จริงจัง ชัดเจน 

- ผูบริหารเปนตัวอยางท่ีดี 

- ความเขาในระเบียบแนวปฏิบัติเก

การรับของขวัญ ของกํานัล 

X X / - ประกาศและ

สื่อสารนโยบาย 

- สงเสริมการเขา

รวมกิจกรมดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

- ประชุมบุคลากร

สื่อสารเปน

ประจํา 

- ติดปายทุกหอง 

- เขารวม

กิจกรรมทาง

ศาสนา 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุง พัฒนา รักษาระดับ 

4 การใช

ทรัพยสินของ

ราชการ 

เจาหนาท่ีในหนวยงานของ

ทาน มีการขอยืมหรือขอใช

ทรัพยสินของหนวยงาน

อยางถูกตองตามขั้นตอน/

แนวปฏิบัติมากนอยเพียงใด 

58.79 

 

 

 

 

 

 

 

 

- แ น ว ท า ง ไ ม  ช ั ด เ จ น / ไ ม  มี

ประสิทธิภาพ 

- ข า ด ก า ร ส ื ่ อ ส า ร อ ย  า ง มี

ประสิทธิภาพ 

- ขาดการกํากับติดตาม 

/ X X - จัดทํา/ทบทวน 

แนวทางการขอ

ยืมใชทรัพยสินฯ 

- ปชส.อยาง

ตอเนื่อง 

- กํากับติดตาม

และรายงานให

เปนไปตาม

แนวทาง 

- ประชุมจัดทํา/

ทบทวน

แนวทาง 

- เสนอแนวทาง

ตอผูบริหาร 

- ปชส.แนวทาง

อยางตอเนื่อง 

- รายงานการใช

ทรัพยสิน 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย 

เจาหนาท่ีในหนวยงานของ

ทาน เคยนําทรัพยสินของ

หนวยงานไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัว บอยครั้ง

มากนอยเพียงใด 

86.67 

 

 

 

 

 

- ขาดความเขาใจในแนวทางการ

ปฏิบัติ 

- ขาดการกํากับติดตาม 

X / X - ปชส.อยาง

ตอเนื่อง 

- กํากับติดตาม

และรายงานให

เปนไปตาม

แนวทาง 

- ปชส.แนวทาง

อยางตอเนื่อง 

- กํากับติดตาม

ทุกเดือน 

- รายงานการใช

ทรัพยสิน 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย 

การกํากับดูแลและ

ตรวจสอบทรัพยสินของ

หนวยงาน สามารถปองกัน

การนําทรัพยสินของ

หนวยงานไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตัวได มาก

นอยเพียงใด 

76.36 

 

 

 

 

 

 

- ขาดความเข  า ใจ ในระ เบ ียบ 

กฎหมาย และแนวทางการปฏิบัติ 

- ขาดการกํากับติดตาม 

/ X X - ปชส.อยาง

ตอเนื่อง 

- กํากับติดตาม

และรายงานให

เปนไปตาม

แนวทาง 

- ปชส.แนวทาง

อยางตอเนื่อง 

- กํากับติดตาม

ทุกเดือน 

- รายงานการใช

ทรัพยสิน 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย 

 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุง พัฒนา รักษาระดับ 

5 การแกไข

ปญหาการทุจริต 

ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน

ของทาน ใหความสําคัญกับ

การแกไขปญหาการทุจริต

มากนอยเพียงใด 

80.61 

 

 

 

 

 

 

- ขาดการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- ขาดการกํากับติดตาม 

/ X X - การประกาศ

นโยบายและ

สื่อสารอยาง

สม่ําเสมอ 

- กํากับติดตาม

อยางสม่ําเสมอ 

- แจงนโยบาย

และแนวทางใน

การประชุม 

- ปชส.ในท่ี

ประชุมทุกเดือน 

- รายงานผลงาน

ทุกเดือน 

ไตรมาส 

3-4 

 

ผูอํานวยการ 

ทานคิดวาการดําเนินการ

เพ่ือปองกันการทุจริตของ

หนวยงานทาน สามารถ

ปองกันได มากนอยเพียงใด 

76.97 

 

 

 

 

 

 

- ขาดการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- ขาดการกํากับติดตาม 

/ X X - การประกาศ

นโยบายและ

สื่อสารอยาง

สม่ําเสมอ 

- กํากับติดตาม

อยางสม่ําเสมอ 

- แจงนโยบาย

และแนวทางใน

การประชุม 

- ปชส.ในท่ี

ประชุมทุกเดือน 

- รายงานผลงาน

ทุกเดือน  

-  

ไตรมาส 

3-4 

 

ผูอํานวยการ 

ทานเชื่อม่ันในกระบวนการ

จัดการเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ภายในหนวยงานของทาน 

มากนอยเพียงใด 

66.67 

 

 

 

 

 

 

- ขาดการสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 

- ขาดการกํากับติดตาม 

/ X X - การประกาศ

นโยบายและ

สื่อสารอยาง

สม่ําเสมอ 

- กํากับติดตาม

อยางสม่ําเสมอ 

- แจงนโยบาย

และแนวทางใน

การประชุม 

- ปชส.ในท่ี

ประชุมทุกเดือน 

- รายงานผลงาน

ทุกเดือน 

ไตรมาส 

3-4 

 

ผูอํานวยการ 

 



สวนที่ 2 การวิเคราะหตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด EIT (ตัวชี้วัดที่ 6 – 8) 
ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ปรับปรุง พัฒนา รักษาระดับ 

6 คุณภาพการ

ดําเนินงาน 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทาน เปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา 

78.50 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานไม

ครบทุกงาน 

- การประชาสัมพันธคู มือที ่จัดทํา

แลวยังไมเพียงพอ  

- ไมมีการปรับปรุงคูมือใหทันสมัย 

/ X X - เรงรัดการจัดทํา

คูมือใหครบทุก

งาน 

- ทบทวนคูมือให

ทันสมัย 

- เพ่ิมความถี่/ชอง

ทางการ 

ประชาสัมพันธ 

- จัดอบรม

การทําคูมือ 

- พัฒนาระบบ

การประเมิน

โดยใช

ผลงานดาน

การทําคูมือ 

- เผแพรคูมือ

ในเวปไซต 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย 

เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือ

ใหบริการแกทานและผูอ่ืน

อยางเทาเทียมกัน 

76.49 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานไม

ครบทุกงาน 

- การประชาสัมพันธคู มือที ่จัดทํา

แลวยังไมเพียงพอ  

- ไมมีการปรับปรุงคูมือใหทันสมัย 

/ X X - เรงรัดการจัดทํา

คูมือใหครบทุก

งาน 

- ทบทวนคูมือให

ทันสมัย 

- เพ่ิมความถี่/ชอง

ทางการ 

ประชาสัมพันธ 

- จัดอบรม

การทําคูมือ 

- พัฒนาระบบ

การประเมิน

โดยใช

ผลงานดาน

การทําคูมือ 

- เผยแพรคูมือ

ในเวปไซต 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย 

ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับ

สินบน เพ่ือแลกกับการ

ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก

ทานหรือไม 

98.61 

 

 

 

- การสื่อสารนโยบายไมรับของขวัญ

ของกํานัลท่ีชัดเจน เปนรูปธรรม 

- การสงเสริมการปฏิบัติอยางจริงจัง 

ชัดเจน 

X / X - ประกาศและ

สื่อสารนโยบาย

ในท่ีประชุม 

- สงเสริมการเขา

- ประชุม

สื่อสารเปน

ประจํา 

- ติดปายทุก

ไตรมาส 3 

 

ผูอํานวยการ 



 

 

- ผูบริหารเปนตัวอยางท่ีดี รวมกิจกรมดาน

คุณธรรม 

จริยธรรม 

หอง 

- เขารวม

กิจกรรมทาง 

- ศาสนา 

 

ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุง พัฒนา รักษา

ระดับ 

7 ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

หนวยงานมีชองทางการ

เผยแพรขอมูลขาวสารท่ี

สามารถเขาถึงไดงาย 

76.82 

 

 

 

 

 

 

 

- ผูรับบริการไมทราบชองทางการ

ติดตอของหนวยงาน 

- การใชงานหรือรูปแบบหนาเวป

ไซตยากตอการคนหา 

- ขอมูลไมทันสมัย 

/ X X - ปชส.ชอง

ทางการรับ

ขอมูล 

- ทบทวนรูปแบบ

เวป 

- อัพเดทขอมูล

อยางสมํ่าเสมอ 

- แจงชองทาง

การเขาเวป

ไปยัง น.ศ. 

- ทบทวน

รูปแบบ 

- ปรับปรุง

ขอมูลทุก

สัปดาห 

ไตรมาส 3 

 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

ผูรับผิดชอบ

งาน

ประชาสัมพันธ 

หนวยงานมีการ

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ 

ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

76.43 

 

 

 

 

 

 

 

- ผูรับบริการไมทราบชองทางการ

ติดตอของหนวยงาน 

- การใชงานหรือรูปแบบหนาเวป

ไซตยากตอการคนหา 

- ขอมูลไมทันสมัย 

/ X X - ปชส.ชอง

ทางการรับ

ขอมูล 

- ทบทวนรูปแบบ

เวปไซด 

- อัพเดทขอมูล

อยางสมํ่าเสมอ 

- แจงชองทาง

การเขาเวป

ไปยัง น.ศ. 

- ทบทวน

รูปแบบ 

- ปรับปรุง

ขอมูลทุก

สัปดาห 

-  

ไตรมาส 3 

 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

ง า น

ประชาสัมพันธ 



เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร

ตอบขอซักถาม หรือให

คําอธิบายแกทานไดอยาง

ชัดเจน 77.60 

 

 

 

 

 

 

- มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานไม

ครบทุกงาน 

- การประชาสัมพันธคู มือที ่จัดทํา

แลวยังไมเพียงพอ บุคลากรใหม

ยังไมทราบ 

- ไมมีการปรับปรุงคูมือใหทันสมัย 

- ไมมีการประชุมชี้แจงงานรวมกัน 

/ X X - เรงรัดการจัดทํา

คูมือใหครบทุก

งาน 

- ทบทวนคูมือให

ทันสมัย 

- เพ่ิมความถี่การ 

ประชาสัมพันธ 

- จัดประชุมงานท่ี

เกี่ยวของกับ

หลายๆฝาย 

- จัดอบรม

การทําคูมือ 

- ปชส.คูมือ

ทุกๆงาน

ในเวปไซต 

- ประชุม

ชี้แจงงานให

ทุกคน

รับทราบ

ขอมูล 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย 

 

ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ปรับปรุง พัฒนา รักษา

ระดับ 

8 การปรับปรุง

ระบบการทํางาน 

หนวยงานมีการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกไดเขาไปมี

สวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนา การดําเนินงานของ

หนวยงาน 

73.26 

 

 

 

 

 

 

 

 

- มีการดําเนินงานแตขาดการ

ประชาสัมพันธใหชัดเจน 

/ X X - ปรับปรุง

รูปแบบและ

ชองทางการ

การมีสวนรวม 

- เพ่ิมชอง

ทางการสื่อสาร 

ประชาสัมพันธ 

เพ่ิมหัวขอขาว 

ปชส. วาเปน

การสรางการ

มีสวนรวม ให

เห็นอยาง

เดนชัด

เพ่ิมเติมจาก

การเสนอขาว

แบบท่ัวไป 

 

 

ไตรมาส 3 

 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

ผูรับผิดชอบ

งาน

ประชาสัมพันธ 



หนวยงานมีการปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหตอบสนองตอ

ประชาชน 75.99 

 

 

 

 

 

- มีการดําเนินงานแตขาดการ

ประชาสัมพันธใหชัดเจน 

/ X X - ปรับปรุง

รูปแบบและเพ่ิม

ชองทางการ

สื่อสาร 

ประชาสัมพันธ 

เพ่ิมขาว ปชส. 

เกี่ยวกับผล

การมีสวนรวม 

ใหเห็นอยาง

เดนชัด

เพ่ิมเติมจาก

การเสนอขาว

แบบท่ัวไป 

ไตรมาส 3 

 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

ผูรับผิดชอบ

งาน

ประชาสัมพันธ 

หนวยงานมีการพัฒนาการ

ใหบริการผานชองทาง

ออนไลนใหสะดวก  

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

75.99 

 

 

 

- ชองทางบริการไมชัดเจน 

- มีการดําเนินงานแตขาดการ

ประชาสัมพันธใหชัดเจน 

- ทบทวนกระบวนงานท่ีสามารถ

อํานวยความสะดวกผานระบบ 

E-service เพ่ิมเติม 

/ X X - เพ่ิมชองทาง E-

service 

- ปรับหนาเวป

ไซตใหเห็น

ชัดเจน 

- ประชุม

ทบทวน

รูปแบบ

งานและ

ชองทางกา

ใหบริการ 

- ปรับหนา

เวปไซต 

ไตรมาส 3 

 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

ผูรับผิดชอบ

งาน

ประชาสัมพันธ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ 3 การวิเคราะหตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด EIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ปรับปรุง พัฒนา รักษาระดับ 

9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน โครงสรางและอํานาจหนาท่ี 100.00 

 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดําเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ท ํ า ค ว าม เข  า ใ จ

เ กณฑ  ใหม  แ ล ะ

ท บ ท ว น ก า ร

ด ํ า เ น ิ น ง า น ใ ห

เปนไปตามเกณฑ 

ประชุมชี้แจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งาน IT 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

ขอมูลผูบริหาร 100.00 

 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดําเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ท ํ า ค ว าม เข  า ใ จ

เ กณฑ  ใหม  แ ล ะ

ท บ ท ว น ก า ร

ด ํ า เ น ิ น ง า น ใ ห

เปนไปตามเกณฑ 

ประชุมชี้แจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งาน IT 

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

งานเวปไซต 

ขอมูลการติดตอ 100.00 

 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดําเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ท ํ า ค ว าม เข  า ใ จ

เ กณฑ  ใหม  แ ล ะ

ท บ ท ว น ก า ร

ด ํ า เ น ิ น ง า น ใ ห

เปนไปตามเกณฑ 

ประชุมชี้แจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งาน IT 

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

งานเวปไซต 

ขาวประชาสัมพันธ 100.00 

 

 

 

มี ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น แ ต ข า ด ก า ร

ตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไมทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ทําการตรวจสอบ

ก ับ เกณฑ อย  า ง

เครงครัด 

ควบคุมเวลา 

ประชุมชี้แจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

ผู รั บ ผิ ด ช อ บ

งานเวปไซต 

ผูรับผิดชอบงาน

ประชาสัมพันธ 

 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ปรับปรุง พัฒนา รักษาระดับ 

9.2 การบริหาร 

งานและการใช

จายงบประมาณ 

แผนยุทธศาสตรหรือ

แผนพัฒนาหนวยงาน 

100.00 

 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดําเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการ

ดําเนินงานให

เปนไปตามเกณฑ 

ประชุมชี้แจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.หนวยแผน 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

 แผนและความกาวหนาในการ

ดําเนินงานและการใช

งบประมาณ ประจําป 2568 

100.00 

 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดําเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการ

ดําเนินงานให

เปนไปตามเกณฑ 

ประชุมชี้แจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.หนวยแผน 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

 รายงานผลการดําเนินงาน 

ประจําป พ.ศ. 2567 

100.00 

 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดําเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการ

ดําเนินงานให

เปนไปตามเกณฑ 

ประชุมชี้แจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.หนวยแผน 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

 คูมือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

100.00 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดําเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ทบทวนคูมือ 

เพ่ิม/ปรับปรุงคูมือ 

ดําเนินงานให

เปนไปตามเกณฑ 

ประชุมชี้แจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน  

HR 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

 
 
 
 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ปรับปรุง พัฒนา รักษาระดับ 

9.2 การบริหาร 

งานและการใช

จายงบประมาณ 

คูมือหรือแนวทางการขอรับ

บริการสําหรับผูรับบริการ

หรือผูมาติดตอ 

100.00 

 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดําเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ทบทวนคูมือ 

เพ่ิม/ปรับปรุงคูมือ 

ดําเนินงานให

เปนไปตามเกณฑ 

ประชุมชี้แจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งาน HR 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

 E-Service 
100.00 

 

 

 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดําเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

   - เพ่ิมชองทาง E-

service 

- ปรับหนาเวป

ไซตใหเห็น

ชัดเจน 

- ประชุม

ทบทวน

รูปแบบ

งานและ

ชองทางกา

ใหบริการ 

- ปรับหนา

เวปไซต 

 หน.งาน

ทะเบียน 

หน.หนวย EC 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

 ขอมููลสถิติการใหบริการ 
50.00 

 

 

 

 

ขาดความครบถวนของขอมูลและไม

เปนปจจุบัน 

/ X X 1 จัดทําฐานขอมูล

การใหบริการให

ถูกตองครบถวน 

2 จัดเก็บขอมูลให

เปนปจจุบัน 

ประชุมชี้แจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งาน

ทะเบียน 

หน.หนวย EC 

หองสมุด 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

 

 

 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ปรับปรุง พัฒนา รักษาระดับ 

9.3 การจัดซ้ือจัด

จาง 

รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือ

การจัดหาพัสดุและความ กาว 

หนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ ประจําป พ.ศ. 

2568 

100.00 

 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดําเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการ

ดําเนินงานให

เปนไปตามเกณฑ 

ประชุมชี้แจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งานพัสดุ 

หน.งานบริหาร 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

รายงานผลการจดัซ้ือจัดจาง

หรือการจัดหาพัสดุประจําป 

พ.ศ. 2567 

100.00 

 

 

เขาใจเกณฑและดําเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการดําเนิน

งาตามเกณฑ 

ประชุมชี้แจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งานพัสดุ 

หน.งานบริหาร 

ผูรับผิดชอบ

งานเวปไซต 

9.4 การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

แผนการบรหิารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 50.00 

 

 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ไมครอบคลุมทุกสายงาน 

/ X X จัดทําแผนการ

บริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลให

ครอบคลุมทุกสาย

งาน 

ประชุมช้ีแจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน  HR 

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 

รายงานผลการบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจําป พ.ศ.2567 

100.00 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดาํเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการ

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ประชุมช้ีแจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน  HR 

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 

ประมวลจริยธรรมและการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม 
100.00 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดาํเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการ

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ประชุมช้ีแจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน  HR 

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ปรับปรุง พัฒนา รักษาระดับ 

9.5  การสงเสริม

ความโปรงใส 

แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

50.00 

 

 

 

ไมทราบชองทางการรองเรยีนและการ

ดําเนินงานท่ีถูกตอง  

 

/ X X ชี้แจงแนวทางและ

ชองทางการ

จัดการเรื่อง

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิ

ชอบ 

ประชุมช้ีแจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งานบริหาร 

 

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 

 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
100.00 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดาํเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

มีชองทางท่ีชัดเจน 

X X / ท ํ า ค ว า ม เ ข  า ใ จ

เ ก ณ ฑ  ใ ห ม  แ ล ะ

ท บ ท ว น ก า ร

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ประชุมช้ีแจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งานบริหาร 

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 

 ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
100.00 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดาํเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ท ํ า ค ว า ม เ ข  า ใ จ

เ ก ณ ฑ  ใ ห ม  แ ล ะ

ท บ ท ว น ก า ร

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ประชุมช้ีแจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งานบริหาร 

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 

 การเปดโอกาสใหเกิดการมี

สวนรวม 
100.00 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดาํเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

X X / ท ํ า ค ว า ม เ ข  า ใ จ

เ ก ณ ฑ  ใ ห ม  แ ล ะ

ท บ ท ว น ก า ร

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ประชุมช้ีแจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งานบริหาร 

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 

 

 
 



สวนที่ 4 การวิเคราะหตัวชี้วัดและขอคําถามของแบบวัด OIT 

ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ปรับปรุง พัฒนา รักษาระดับ 

10.1 การ

ดําเนินการเพื่อปอง

กันการทุจริตใน

ประเด็นสินบน 

การประกาศเจตนารมณและ

การสรางวฒันธรรมตาม

นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัตหินาท่ี 

100.00 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดาํเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

มีการดําเนินงานชัดเจน  

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการ

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ประชุมช้ีแจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งานบริหาร 

หน.งาน HR 

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 

 รายงานการรับทรพัยสนิหรือ

ประโยชนอื่นใด โดย

ธรรมจรรยา 

100.00 

 

 

เขาใจเกณฑและดาํเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

มีการดําเนินงานชัดเจน  

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการ

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ประชุมช้ีแจง 

เนนย้ํานโยบาย 

Role Model 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งานบริหาร 

หน.งาน HR 

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 

 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ

เกิดการใหหรือรับสินบนจาก

การดาํเนินงาน 

ตามภารกจิของหนวยงาน 

ประจําป พ.ศ. 2568 

100.00 

 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดาํเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

มีการดําเนินงานชัดเจน  

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการ

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ประชุมช้ีแจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งานบริหาร 

หน.งาน ความ

เสี่ยง 

คณบด ี

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 

 รายงานผลการดําเนิินการเพือ่

จัดการความเสีย่งการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ประจําป พ.ศ.2567 

100.00 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดาํเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

มีการดําเนินงานชัดเจน  

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการ

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ประชุมช้ีแจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งานบริหาร 

งาน ความเสี่ยง

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 

 



ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ปรับปรุง พัฒนา รักษาระดับ 

10.1 การ

ดําเนินการเพื่อปอง

กันการทุจริตใน

ประเด็นสินบน 

แผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

100.00 

 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดาํเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

มีการดําเนินงานชัดเจน  

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการ

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ประชุมช้ีแจง 

เนนย้ํานโยบาย 

Role Model 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งานบริหาร 

งาน ความเสี่ยง

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 

10.2 การสงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

รายงานผลการดําเนินการ

ปองกันการทุจริต ประจําป 

พ.ศ. 2568 

100.00 

 

 

เขาใจเกณฑและดาํเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

มีการดําเนินงานชัดเจน  

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการ

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ประชุมช้ีแจง 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หน.งานบริหาร 

หัวหนางาน  HR 

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 

100.00 

 

 

เขาใจเกณฑและดาํเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

มีการดําเนินงานชัดเจน  

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการ

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ประชุมช้ีแจง 

เนนย้ํานโยบาย 

Role Model 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน  HR 

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 

ตัวชี้วัด ขอคําถาม ผล

ประเมิน 

ผลการวิเคราะห เปาหมาย 2569 มาตรการ/

โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอน/ 

วิธีการ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ปรับปรุง พัฒนา รักษาระดับ 

10.2 การสงเสริม

คุณธรรมและ

ความโปรงใส 

รายงานผลการดําเนินการ

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใส 

ภายในหนวยงาน ประจําป 

พ.ศ. 2568 

100.00 

 

 

 

 

เขาใจเกณฑและดาํเนินงานไดถูกตอง 

ครบถวน 

การตรวจสอบอยางมีประสิทธิภาพ 

ดําเนินการไดทันเวลาท่ีกําหนด 

มีการดําเนินงานชัดเจน  

X X / ทําความเขาใจ

เกณฑใหมและ

ทบทวนการ

ดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑ 

ประชุมช้ีแจง 

เนนย้ํานโยบาย 

Role Model 

ตรวจสอบ 

ควบคุมเวลา 

 

ไตรมาส 3 

 

หัวหนางาน  HR 

ผูรับผดิชอบงาน

เวปไซต 

 


