
 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริต 

วิทยาลัยการสาธารณสขุสิรินธร จังหวัดสพุรรณบรุี   

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ใหความสําคัญกับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน โดยไดกําหนดมาตรการและ

กิจกรรมเพ่ือปองกันการทุจริตและเสริมสรางธรรมาภิบาลในองคกร 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

 2. เพ่ือสงเสริมมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร 

 3. เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส 

รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจรติ 

ลําดับ มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/ความสําเร็จที่เกิดขึ้น การใชงบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

1 โครงการเผยแพรประชาสัมพันธ

ความรูดานกฎหมายและระเบียบที่ 

เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแก

บุคลากรวิทยาลัย 

วิทยาลัย โดยกลุมบริหารงานทั่วไปได

ดําเนินการจัดเผยแพรประชาสัมพันธ

ความรูดานกฎหมายและระเบียบที่

เกี่ยวของ โดยมีการปรับปรุงระเบียบตางๆ

ใหเปนปจจุบัน โดยบุคลากรสามารถ

เขาถึงเว็บไซตไดตลอดเวลา 

การดําเนินการเปนไปตามระเบียบ 

พบขอผิดพลาดในเรื่องของระเบียบ

และกฎหมายลดลง 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567-

กันยายน 2568 

2 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ

นโยบาย No Gift Policy 

- จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ 1 ครั้ง 

- บุคลากรรับทราบนโยบาย 100% 

- สรางความตระหนักในการไมรับ ของขวัญ 

ผูบริหารและบุคลากร ไมรับของขวัญ ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567-

กันยายน 2568 



ลําดับ มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ผลการดําเนินงาน ผลลัพธ/ความสําเร็จที่เกิดขึ้น การใชงบประมาณ 
ระยะเวลา 

ดําเนินการ 

3 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรมี

คุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติงาน

ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

วิทยาลัย โดยกลุมบริหารงานทั่วไปได

ดําเนินการคัดเลือกบุคลากรทีม่ี

คุณธรรมจริยธรรมและปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสัตยสจุริต  

บุคลากรวิทยาลัยไดรับรางวัลคนดี 

ศรี สบช.จํานวน 2 ทาน 

ไมใชงบประมาณ มิถุนายน 2568 

4 การเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ

วิทยาลัย 

วิทยาลัยไดเปดเผยขอมูลตางๆที่ตองเผยแพร

บนเวปไซดของวิทยาลัย และปดประกาศตาม

ระเบียบกฎหมายกําหนด 

บุคลภายนอกและภายในสามารถดู

ขอมูลตางๆไดบนเวปไซดและปาย

ประกาศของวิทยาลัย  

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567-

กันยายน 2568 

5 การรับฟงความคิดเห็นการรับและ

ตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกข

ของประชาชน 

วิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการรับเรื่อง

รองเรียน และมีการเพ่ิมชองทางในการ

รองเรียน รองทุกขใหแกประชาชน 

ประชาชนทราบชองทางในการ

รองเรียน และรูขั้นตอนในการ

ดําเนินการ 

 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567-

กันยายน 2568 

6 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน 

การควบคุมภายใน และการบริหาร

ความเสี่ยงการทุจริต 

วิทยาลัยไดแตงต้ังคณะกรรมการจัดวาง

ระบบควบคุมภายใน และคําสั่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ

วิทยาลัย 

 

วิทยาลัยการดําเนินการตามกฎและ

ระเบียบและมาตรการควบคุมภายใน 

สงผลใหการดําเนินการพบ

ขอผิดพลาดลดลง 

ไมใชงบประมาณ ตุลาคม 2567-

กันยายน 2568 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการดําเนนิงาน 

   จากการดําเนินงานพบวา 
 1 บุคลากรมีความตระหนักดานการปองกันการทุจริตเพ่ิมขึ้น 

 2 มีการนําหลัก No Gift Policy ไปปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 3 บุคลากรมีจติสํานึกดานคุณธรรมและตอตานการทุจริต 

ผลลัพธเชิงประจักษ  

 1 ไมมีขอรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

 2 หนวยงานมีภาพลักษณโปรงใส  

 3 เกิดวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรม  

ปญหาและอุปสรรค  

 1 การสื่อสารบางกิจกรรมยังไมทั่วถึง  

 2 การติดตามผลในระยะยาวยังไมมีระบบที่ชัดเจน  

 ขอเสนอแนะ  

 1 เพ่ิมชองทางการสื่อสารออนไลน  

 2 พัฒนาระบบติดตามผลอยางตอเน่ือง  

 3 จัดกิจกรรมเสริมสรางจริยธรรมตอเน่ือง  

สรุปผล  

 การดําเนินงานปองกันการทุจริตของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ประจําปงบประมาณ 2568 เปนไปตามแผนที่กําหนด และสามารถสงเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 


