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แผนบริหารอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวดัสุพรรณบุร ี

ปงบประมาณ 2568-2572 

 

(ฉบับปรับปรุง ปงบประมาณ 2569) 

 

 

 

 

 
จัดทำโดย 

กลุมกลุมงานบริหารทั่วไปและยุทธศาสตร 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัสุพรรณบุรี
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แผนดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ 2569 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคโคงการ ตัวชี้วัด ระยะเวลาในการ
ดำเนนิการ 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1.การปฐมนิเทศบุคลากรใหม เพื่อใหบุคลากรไดรับคำแนะนำในการปฏิบัติตัวจาม
จรรยาบรรณของข าราชการหร ือบ ุคลากรสาย
สนับสนุน ความรูเกี ่ยวกับการทำงาน และอื่นๆ ที่
เกี่ยวของ 

รอยละของบุคลากรสายวิชาการ
และสายสน ับสน ุน ได  ร ั บการ
ปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

1 ต.ค. 2568 ถึงวันที่ 
30 ก.ย. 2569 

ไมใชงบประมาณ งานทรัพยากรบุคคล 

2.กิจกรรมสำรวจความตองการ
พัฒนาตนเอง 

เพื่อใหบุคลากรไดวิเคราะหความรูความสามารถของ
ตนเองเพ่ือหาสวนขาดในการพัฒนาตนเอง 

รอยละของบุคลากรมีแผนพัฒนา
ตนเองตามสมรรถนะ 

1-30 ต.ค. 2568 ไมใชงบประมาณ งานทรัพยากรบุคคล 

3 .ทบทวนระเบ ียบบ านพ ักของ
บุคลากรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิ
รินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

เพ่ือเปนการสรางขวัญกำลังใจ และเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

1 ร ะ ด ั บ ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ ใ น ก า ร
ดำเนินการตามระเบียบบานพัก
ของทางราชการ 
 
2ระดับความพึงพอใจของผูเขาพัก
อาศัยในบานพักของวิทยาลัย 

1-31 ต.ค. 2568 ไมใชงบประมาณ กลุ มงานบริหารทั ่วไปและ
ยุทธศาสตร 

4.การตรวจสุขภาพประจำป เพื่อประเมินสุขภาพของบุคลากร การคนหาความ
ผิดปกติและเปนแนวทางในการปองกันแกไขปญหา
สุขภาพรวมทั้งสงเสริมใหบุคลากรมีการดูแลสุขภาพ
ตนเองอยางถูกตองเหมาะสม 

รอยละของบุคลากรที่เขารวมตรวจ
สุขภาพประจำป 

15 พ.ค. 2569 ไมใชงบประมาณ งานทรัพยากรบุคคล 
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แผนดานการบริหารทรัพยากรบุคคลและคาใชจาย ปงบประมาณ 2569 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

ลาํดบั โครงการ/กลุ่มงาน รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ วงเงินรวม เงินงบประมาณ (1) เงินนอกงบประมาณ (2) 

อดุหนุน เงินรายได้

จากสถาน

บริการ  

งบดาํเนินงาน เงินรายได้

สถานศึกษา 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

เงินรายได้จาก

การบริการ

วิชาการ (เงิน

อบรม) 

เงินงบจงัหวดั 

1 กจิกรรม จา้งลกูจา้ง

เหมาบรกิาร ประจาํปี

งบประมาณ 2568 

1 ลกูจา้งเหมาบรกิารรายปีทุก

กลุ่มงาน  

 -จาํนวน 12 งวด  (เงนิรายได้

สถานศกึษา) 

ต.ค. 68 - 

ก.ย. 69 

นายพรชยั 

ขนุคงม ี

3,394,440.00  -  -  - 3,394,440.00 -  -  -  

2 ลกูจา้งเหมาบรกิารรายปีทุก

กลุ่มงาน  

 -จาํนวน 12 งวด เงนิรายได้

จากสถานบรกิาร 

ต.ค. 68 - 

ก.ย. 69 

นายปิยะ 

ทองบาง 

584,400.00 -  584,400.00 -  -   - -  -  

2 คา่ตอบแทนรายเดอืน

พนกังานสถาบนั  

1 คา่ตอบแทนพนกังาน

สถาบนั จาํนวน 23 คน   

2.ประกนัสงัคม 5%x12 คน

x12 เดอืน  

3. เงนิทดแทน 0.20%x11 คน

x12 เดอืน 

(ยืน่ประกนัสงัคมนบัตามปี 

พ.ศ.) 

 

 

 

ต.ค. 68 - 

ก.ย. 69 

นายพรชยั 

ขนุคงม ี

5,635,540.00  - -  -  5,635,540.00  - -  -  
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ลาํดบั โครงการ/กลุ่มงาน รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ วงเงินรวม เงินงบประมาณ (1) เงินนอกงบประมาณ (2) 

อดุหนุน เงินรายได้

จากสถาน

บริการ  

งบดาํเนินงาน เงินรายได้

สถานศึกษา 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

เงินรายได้จาก

การบริการ

วิชาการ (เงิน

อบรม) 

เงินงบจงัหวดั 

  

3 โครงการเบกิจ่าย

คา่ตอบแทนเงนิ

วชิาชพีแกบุ่คลากร

ทางดา้นสาธารณสขุ 

1 "1.เงนิเพิม่พเิศษ โดยไมท่าํ

เวชปฏบิตัสิว่นตวัฯทนัต

แพทย ์ 

- ทนัตแพทย ์ อตัราเดอืนละ 

10,000 บ.  

- เภสชักร  อตัราเดอืนละ 

5,000 บ.  

ต.ค. 68 - 

ก.ย. 69 

นายปิยะ 

ทองบาง 

350,000.00 -   - 350,000.00  -  - -  -  

2.เงนิเพิม่สาํหรบัตาํแหน่งทีม่ ี

เหตุพเิศษของผูป้ฏบิตังิาน 

ดา้นการสาธารณสขุ (พ.ต.ส.)  

- ทนัตแพทย ์. อตัราเดอืนละ 

10,000 บ.  

อตัราเดอืนละ 7,500 บ. อตัรา

เดอืนละ 5,000 บ.  

ต.ค. 68 - 

ก.ย. 69 

นายปิยะ 

ทองบาง 

1,423,500.00  - -  1,423,500.00 -   - -   - 
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ลาํดบั โครงการ/กลุ่มงาน รายละเอียดงบประมาณ ระยะเวลา

ดาํเนินการ 

ผูร้บัผิดชอบ วงเงินรวม เงินงบประมาณ (1) เงินนอกงบประมาณ (2) 

อดุหนุน เงินรายได้

จากสถาน

บริการ  

งบดาํเนินงาน เงินรายได้

สถานศึกษา 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

เงินรายได้จาก

การบริการ

วิชาการ (เงิน

อบรม) 

เงินงบจงัหวดั 

4 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร

สถาบนัพระบรมราช

ชนก 

จาํนวน 12 เดอืน ต.ค. 68 - 

ก.ย. 69 

นายพรชยั 

ขนุคงม ี

105,600.00  - -   - 105,600.00 -   - -  

5 ปฏบิตังิานนอกเวลา

ราชการ 

จาํนวน 12 เดอืน 

 

 

 

  

ต.ค. 68 - 

ก.ย. 69 

นายพรชยั 

ขนุคงม ี

257,360.00  -  -  - 257,360.00 -  -  -  

6 กจิกรรม เบกิจ่ายเงนิ

สมทบประกนัสงัคม

พนกังานสถาบนั  

ปีงบประมาณ 2568 

เบกิจ่ายเงนิคา่สมทบ

ประกนัสงัคมพนกังานสถาบนั

จาํนวน  

 5 ราย จาํนวน 12เดอืน  

ต.ค. 68 - 

ก.ย. 69 

นายพรชยั 

ขนุคงม ี

16,000.00 -  -  -  16,000.00 -  -  -  

7 กจิกรรม เบกิจ่ายเงนิ

สมทบประกนัสงัคม

พนกังานราชการ  

ปีงบประมาณ 2568 

เบกิจ่ายเงนิคา่สมทบ

ประกนัสงัคมพนกังานราชการ

จาํนวน  

 5 ราย จาํนวน 12 เดอืน  

ต.ค. 68 - 

ก.ย. 69 

นายพรชยั 

ขนุคงม ี

49,000.00 -   - 49,000.00  - -   - -      
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7. แผนบริหารอาจารย 

 ดวยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี เล็งเห็นความสำคัญของการมีแผนบริหารอาจารย
ในภาพรวม สำหรับใชเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการบริหารอาจารย เพื ่อใหอาจารยของวิทยาลัย           
มีอัตรากำลังเพียงพอ มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการดำเนินงานของวิทยาลัย
ใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ปงบประมาณ 2567-2571 

วัตถุประสงคของแผนบรหิารอาจารย 
 1. เพ่ือใหมีอัตรากำลังอาจารยเพียงพอและเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือสงเสริมดานสวัสดิการ สิทธิประโยชนและการธำรงรักษาบุคลากร 
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนบริหารอาจารย ปงบประมาณ 2568-2572   

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. อัตรากำลังอาจารยประจำที่ไดตามเกณฑ
มาตรฐาน 

45 47 54 54 54 

2. รอยละของอาจารยที่มีผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการในระดับดี 

100 100 100 100 100 

3. จำนวนขอรองเรียนในการบริหารอาจารย 0 0 0 0 0 
4. รอยละของอาจารยที ่มีคุณสมบัติไดรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ 

100 100 100 100 100 

 

การดำเนินงานดานอัตรากำลังอาจารย 
 เนื่องจากวิทยาลัยฯ มีความตองการอาจารยที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑเพื่อใชในการจัดการเรียนการ
สอนใหเปนไปดวยความเรียบรอย อาจารยประจำ กำหนดใหอยางนอยมีสัดสวน FTES ในแตละสาขาไมเกิน 1:8 
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แผนการเกษียณอายุราชการ 

หลักสูตร 
ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 

0 0 0 1 0 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

0 1 2 0 1 

3. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง สาขาวิชาเทคเนิคเภสัช 

0 0 0 0 0 

4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต 

0 1 0 0 0 
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แผนการรับโอนขาราชการ  

เพื่อใชเปนแผนในการรับโอนขาราชการสอนการสอน ในแตละปไดอยางมีถูกตอง และเพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
และมีสัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา เพียงพอและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานนกำหนด 

ตัวชี้วัด 

ปงบประมาณ 
2568 2569 2570 2571 2572 

จำนวน
นักศึกษา 

สัดสวน 
อาจารย:
นักศึกษา 

ความ
ตองการ
อาจารย 

 

จำนวน
นักศึกษา 

สัดสวน 
อาจารย:
นักศึกษา 

ความ
ตองการ
อาจารย 

 

จำนวน
นักศึกษา 

สัดสวน 
อาจารย:
นักศึกษา 

ความ
ตองการ
อาจารย 

 

จำนวน
นักศึกษา 

สัดสวน 
อาจารย:
นักศึกษา 

ความ
ตองการ
อาจารย 

 

จำนวน
นักศึกษา 

สัดสวน 
อาจารย:
นักศึกษา 

ความ
ตองการ
อาจารย 

 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาทันต
สาธารณสุข 

253 1:8 0 265 1:8 0 273 1:8 0 275 1:8 0 240 1:8 1 

2. หลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรบ ัณฑ ิต สาขาว ิ ชา
สาธารณสุขชุมชน 

361 1:8 8 355 1:8 0 354 1:8 1 356 1:8 2 321 1:8 0 

3. หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง สาขาวิชา
เทคนิคเภสัช 

80 1:8 2 80 1:8 0 80 1:8 0 80 1:8 0 80 1:8 0 

4. หลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรมหาบัณฑิต 

41 1:5 3 60 1:5 4 60 1:5 1 60 1:5 0 60 1:5 0 

 
โดยวิทยาลัยฯ มีการจัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคลองกับภารกิจและทิศทางการพัฒนาของวิทยาลัย เพื่อใหมีอัตรากำลังเพียงพอสอดคลองกับภารกิจและทิศทาง การพัฒนา
ของวิทยาลัย ระยะเวลาในการดำเนินการ ต้ังแตวันที่ 1 ต.ค. 2567-30 พ.ย. 2567 โดยไมใชงบประมาณ โดยมีคณะกรรมการบริหารและพัฒนาบุคลากรทรัพยากรบุคคล และ
งานทรัพยากรบุคคล ภาควิชา และกลุมงาน เปนผูรับผิดชอบ 
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แผนการการเปดหลักสูตรใหม 
เพื่อใชเปนแผนในการรับโอนขาราชการสอนการสอน ในแตละปไดอยางมีถูกตอง และเพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีสัดสวนของอาจารยตอนักศึกษา เพียงพอและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานนกำหนด 

ตัวชี้วัด 

ปงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 

จำนวน
นักศึกษา 

สัดสวน 
อาจารย:
นักศึกษา 

ความ
ตองการ
อาจารย 

 

จำนวน
นักศึกษา 

สัดสวน 
อาจารย:
นักศึกษา 

ความ
ตองการ
อาจารย 

 

จำนวน
นักศึกษา 

สัดสวน 
อาจารย:
นักศึกษา 

ความ
ตองการ
อาจารย 

 

จำนวน
นักศึกษา 

สัดสวน 
อาจารย:
นักศึกษา 

ความ
ตองการ
อาจารย 

 

1. วทบ.อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

50 1:10 5 100 1:7.69 8 150 1:7.89 6 200 1:8 6 

2. ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาสื่อความหมาย 

30 1:6 5 60 1:7.50 3 90 1:7.50 4 120 1:7.5 4 

3. ฉุกเฉินการแพทยบัณฑิต 10 1:2 5 20 1:4 0 30 1:6 0 40 1:8 0 
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8. แผนบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 ดวยวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี เล็งเห็นความสำคัญของการมีแผนบริหารอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรในภาพรวม สำหรับใชเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร เพื่อใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของวิทยาลัยฯ มีอัตรากำลังเพียงพอ มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ
มาตรฐาน ในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการดำเนินงานบริหารหลักสูตรของวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามเปาหมาย    
ของหลักสูตร และสอดคลองแผนยุทธศาสตร วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ปงบประมาณ 
2567-2571 

วัตถุประสงคของแผนบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 1. เพ่ือใหมีอัตรากำลังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพียงพอเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 
 2. เพ่ือใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ปงบประมาณ 2568-2572 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
ที่มีการจัดทำคำอธิบายลักษณะงาน 

100 100 100 100 100 

2. อัตรากำลังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ครบจำนวนตามเกณฑคุณภาพ 

8 8 8 8 8 

3. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่
มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการไมต่ำ
กวาระดับดี 

100 100 100 100 100 

4. จำนวนขอรองเรียนในการบริหารและ
ประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานของอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

0 0 0 0 0 

 

9. แผนบริหารบุคลากรสายสนับสนุน 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรสายสนับสนุน      
และมีกรวางแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน สำหรับใชเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุนของวิทยาลัยฯ มีคุณสมบัติ ความรู ทักษะ และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการดำเนินงาน
ของวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ปงบประมาณ 
2567-2571 
 
 
 
 
 
 


