
ผลการเปดโอกาสใหมสีวนรวมในการดำเนินงาน 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 
การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจประจำป 2569 

 

รายการ รายละเอียด 

วันที่  22 ธันวาคม 2568 การนิเทศการฝกปฏิบัติงานนักศึกษาหลักสูตรสาธารณสขุสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาทันตสาธารณสุข  

ประเด็นการมีสวนรวม () ดานการผลิต 

      การจัดการเรียนการสอน หลักสูตรสาธารณสุขสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาทันตสาธารณสุข 

 
ขอมูลของผูมสีวนรวม  บุคลากรกลุมงานทันตกรรม โรงพยาบาลมวกเหล็ก 

บุคลากรกลุมงานทันตกรรม โรงพยาบาลโพธ์ิทอง 
บุคลากรกลุมงานทันตกรรม โรงพยาบาลคายบางระจัน 
บุคลากรกลุมงานทันตกรรม โรงพยาบาลหนองเสือ 
บุคลากรกลุมงานทันตกรรม โรงพยาบาลบานแพว 
 

ผลจากดำเนินงานที่ไดจาก 
การมีสวนรวม 

อาจารยพ่ีเลี้ยงแหลงฝก ใหขอเสนอแนะในประเด็น ดังน้ี 

1. ปริมาณงานขั้นต่ำของการฝกปฏิบัติบิการทันตกรรมควรมีการปรับลดลง และ
ใหเพ่ิมการฝกปฏิบัติที่วิทยาลัยใหมากขึ้น 

2. ควรเนนการอุดวัสดุสีเหมือนฟนมากขึ้น เน่ืองจากในการบริการลดการใช 
วัสดุอมัลกัม 

3. เพ่ิมองคความรูดานทันตกรรม เชน การวินิจฉัยโรค การอุดฟน การใชฟลูออไรด
ในงานทันตกรรมปองกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพกิจกรรมประกอบ 

  
 

  
 

 
 

                                                                                       นายอนุพงษ  สอดสี  ผูรายงาน 

                                                                           หัวหนาสาขาวิชาทันตสาธารณสุข 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายการ รายละเอียด 

วันที่  19 มีนาคม 2569 ประชุมทางวิชาการวันนวัตกรรมและการวิจัย Innovation and Research day  

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

ประเด็นการมีสวนรวม () ดานการวิจัย 

      จัดกิจกรรมการนำเสนอผลงานวิจัย แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ
ผลงานวิจัย นวัตกรรม อยางมีคุณภาพจากเวทีการนำเสนอผลงานวิชาการ 

สำหรับอาจารย และบุคคลภายนอก 

 
ขอมูลของผูมสีวนรวม  1. บุคลากรโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองคที่ 17 

2. บุคลากรสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสพุรรณบุรี 
 

ผลจากดำเนินงานที่ไดจาก 
การมีสวนรวม 

มีการดำเนินการแลกเปลี่ยนรู และนำเสนอผลงานวิจัย และนวัตกรรม ดังน้ี 

1. ผลงานนวัตกรรม จำนวน 5 เรื่อง  
2. ผลงานวิจัย จำนวน 3 เรือ่ง 

3. ผลงานวิจัย R2R จำนวน 1 เรื่อง 
 

การนำผลจากการมีสวนรวมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของวิทยาลัย 

กลุมงานวิจัยและนวัตกรรม นำแนวทางการผลิตนวัตกรรม วิจัย และR2R รวมถึง
ขอเสนอแนะจากบุคลากรภายนอก มาพัฒนาการผลิตงานวิจัย นวัตกรรม R2R 

ของอาจารย บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จังหวัด
สุพรรณบุรี ใหมีจำนวนและคณุภาพมากย่ิงขึ้น 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรมประกอบ 
 

   
 

  
 

  
 

 

                                                                  (นายอนุพงษ สอดสี)    ผูรายงาน 

                                                                         รองผูอำนวยการกลุมงานวิจัยและนวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายการ รายละเอียด 
วันที่  20 เมษายน 2569 โครงการฝกอบรมหลักสูตรผูบริหารการสาธารณสุขระดับตน (ผ.บ.ต.) รุนที่ 35 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 
ประเด็นการมีสวนรวม (/) ดานบริการวิชาการ 

    การฝกอบรมหลักสูตรผูบรหิารการสาธารณสุขระดับตน (ผ.บ.ต.) รุนที่ 35 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 วิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

ขอมูลของผูมสีวนรวม  1. วิทยาลัยนักบริหารสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รวมกับ 
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวช
ศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก  
2. ผูเขารับการฝกอบรม ซึ่งปฏิบัติหนาที่หัวหนางาน/เตรียมเขาสูตำแหนงหัวหนางาน 
จำนวน 47 คน ประกอบดวย 
   -  ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล/หัวหนาสถานีอนามัย 
   -  ผูชวยสาธารณสุขอำเภอ 
   -  หัวหนางานยอยของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด/โรงพยาบาลศูนย/โรงพยาบาล
ทั่วไป 
   -  หัวหนาฝายหรือหัวหนางานของโรงพยาบาลชุมชน/หนวยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข 
   -  บุคลากรของคณะพยาบาลศาสตรและบุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตรและสห
เวชศาสตร 

ผลการดำเนินงานที่ไดจาก 
การมีสวนรวม 

1. ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความสามารถและสมรรถนะทางการบริหาร โดยเฉพาะ
การวางแผนงาน แผนปฏิบัติการและการประเมินผลที ่เหมาะสมกับสถานการณ
ตลอดจนมีคุณธรรมและจริยธรรมในการทำงานเปนทีมรวมกับผูอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพ 
อีกทั้งยังสามารถพัฒนาตนเองใหเปนผูมีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดีเหมาะสมกับการเปน
ผูบริหารมีหลักการคิดอยางเปนระบบ มีเหตุผล และสรางสรรค นำไปสูความสำเร็จตาม
เปาหมายขององคการที่ตองการไดอยางย่ังยืน 
2. ผูเขารับการฝกอบรม สะทอนผลการเรยีนรู (Reflective Thinking) และประเมิน
โครงการการนำเสนอและสรปุผลการเรียนรูตลอดหลักสูตร และมีประเด็นขอเสนอแนะ
ดังน้ี 
2.1) พัฒนาหัวขอรายวิชาหลักสูตรฝกอบรม 
2.2) ปรับรูปแบบการอบรมเปนรูปแบบการอบรมในช้ันเรยีนเต็มหลักสูตร 

การนำผลจากการมีสวน
รวมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของวิทยาลัย 

นำผลการประเมินโครงการ และสรุปประเด็นขอเสนอแนะตางๆ เสนอตอวิทยาลัยนัก
บริหารสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือสะทอนการดำเนินการจัด
โครงการและพัฒนาหลักสูตรตอไป 

 

 

 

 

 



 

 
ภาพกิจกรรมประกอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายพรชัย  ขุนคงมี  ผูรายงาน 

รองผูอำนวยการดานบริการวิชาการและการจัดการสุขภาวะชุมชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


