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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  
 

1. แผนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาบคุลากร 
  วิทยาลัยไดจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ป โดยมีรายวัตถุประสงค กรอบแนวคิดการพัฒนา
บุคลากร ตัวช้ีวัดความสำเร็จ เปาหมายการดำเนินงานและแนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี 
 วัตถุประสงคของการดำเนนิงาน 
  1. เพ่ือสนับสนุนแผนกลยทุธของวิทยาลัย ปงบประมาณ 2567-2571 อันจะนำไปสูวิสัยทัศน     
ที่วิทยาลัยกำหนด 
  2. เพ่ือสงเสริมความรูความสามารถของบุคลากรใหมสีรรถนะตามที่วิทยาลัยกำหนด 
  3. เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิของอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
  4. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับมีความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 
 กรอบแนวคิดการพัฒนาบคุลากรของวิทยาลัย 
  กรอบแนวคิดการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยยึดแนวคิดการพัฒนาใน 3 ลักษณะ คือ 
  1. การพัฒนาเพ่ือปรับปรุงผลการปฏิบัติงาน 
  2. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
  3.การพัฒนาระดับความสามารถในการทำงาน 
  กรอบแนวคิดนี้จะสามารถนำไปสูระบบการวัดผลการปฏิบัติราชการการพัฒนาบุคลากรและใช
ประโยชนในการบริหารงานบุคคลตอเน่ืองไปในลักษณะที่สอดคลองกัน 
 

ดาน  การวัด  ผลที่ได  การนำไปใช 
ผลการปฏิบัติงาน 
(Performance) 

 ผลสัมฤทธิ์/ 
การบรรลุเปาหมาย 

(Achievement KPI) 
 

 ระดับความสามารถในการ
ทำงาน (Performance 

Level)  

 การเลื่อนขั้น  
การเพ่ิมคาจาง  

(Merit Increase) 

ศักยภาพ 
(Potential) 

 คุณลักษณะ 
(Chracteristic)  

- Personal 
- Leadership - 

Managerial 

 ระดับศักยภาพของ
คนทำงาน 

(Potential Level) 

 ความกาวหนา 
(Career Path) 
รางวัลพิเศษ 

(Special Adjustment) 

ระดับความสามารถ 
(Competency) 

 สมรรถนะ 
(Competency) 

- Core 
- Functional 

 ระดับสมรรถนะ 
(Competency Level) 

 การพัฒนาบุคลากร 
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นโยบายและแผนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร ของวิทยาลยัการสาธารณสขุสรินิธร จังหวัดสุพรรณบุร ี

1. นโยบายและแนวทางการสงเสริมอาจารยท่ีมีศักยภาพสูง  
  วิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรระดับตางๆ โดยการสนับสนุนใหไดเขารวมประชุม อบรม สัมมนา ในกิจกรรมที่จัดขึ้นทั้งภายในวิทยาลัยและ
หนวยงานภายนอก เพื่อเพิ่มพูนศักยภาพในการบริหารงานหรือปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีเกณฑการใหการสนับสนุนดานการเงิน เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการปฏิบัติ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ลักษณะการพฒันา ระดับ วงเงิน หมายเหตุ 
1. การเขารวมประชุม อบรม สัมมนาดานวิชาการ 
วิจัยและอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการบริหารหรือเพิ่มพูน
ศักยภาพของผูบริหารซ่ึงจัดโดยหนวยงานภายนอก 

- รองผูอำนวยการ 
- ประธานหลักสูตร 
- อาจารย 

10,000 บาท/คน/ป - 

2. เขารวมประชุม อบรม สัมมนาดานวิชาการ วิจัย
และอื ่นๆ ที ่เกี ่ยวของกับการบริหารและเพิ ่มพูน
ศักยภาพของผูบริหารซ่ึงจัดโดยวิทยาลัย 

- รองผูอำนวยการ 
- ประธานหลักสูตร/หัวหนากลุมงาน 
- คณะกรรมการบริหาร 

จัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการประชุม 
อบรมดานการบริหารหรือการจัดการองคกร     
1 โครงการ 

- 

3. การอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับตนปละ 1 ทุน - ประธานหลักสูตร/หัวหนากลุมงาน 
- อาจารยประจำหลักสูตร 
- อาจารยระดับชำนาญการหรือชำนาญการ
พิเศษ 

คาลงทะเบียน คาเดินทางและเบี ้ยเลี ้ยงวัน
เดินทาง ไป-กลับ ตามท่ีจายจริง 

การพิจารณาผูเขาอบรมขึ้นอยูกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบในเชิงการบริหารเปนหลัก 

4. การอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับกลาง ปละ 1 
ทุน 

- รองผูอำนวยการ/ประธานหลักสูตร 
- อาจารยประจำหลักสูตร 
- อาจารยระดับชำนาญการหรือชำนาญการ
พิเศษ 

คาลงทะเบียน คาเดินทางและเบี ้ยเลี ้ยงวัน
เดินทาง ไป-กลับ ตามท่ีจายจริง 

การพิจารณาผูเขาอบรมขึ้นกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบในเชิงการบริหารเปนหลัก 

หมายเหตุ กรณีผูบริหารเปนบุคคลที่อยูในตำแหนงเกิน 1 ตำแหนง ใหพิจารณาใชงบประมาณไดเพียงระดับเดียว 
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2. นโยบายและแผนการพัฒนาอาจารย ของวิทยาลัยการสาธารณสขุสิรินธร จังหวดัสุพรรณบุร ี

  วิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมและพัฒนาใหอาจารยผูสอนมีโอกาสเพิ่มพูนความรู ประสบการณทางวิชาการ การวิจัยและดานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งจะสงผล      
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต โดยมีเกณฑการใหการสนับสนุนเพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติ ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ลักษณะการพฒันา ระดับ วงเงิน หมายเหตุ 
1. การศึกษาดูงาน อบรม ประชุม/สัมมนา
ดานวิชาการ ตามที่หนวยงานสง 

- รองผูอำนวยการ/ประธานหลักสูตร/อาจารย 
- บุคลากรสายสนับสนุน 

700,000 บาท/ปงบประมาณ ใชเงินอุดหนุน 300,000 บาท 
ใชเงินรายไดสถานศึกษา 400,000  บาท 

2. การศึกษาดูงาน อบรม ประชุม/สัมมนา
ดานวิชาการ ตามความสนใจ 

- รองผูอำนวยการ/ประธานหลักสูตร/อาจารย 
- บุคลากรสายสนับสนุน 

10,000 บาท/ 1 คน/ป 
 

5,000 บาท/ 1 คน/ป 

ใชเงินอุดหนุน 300,000 บาท 
ใชเงินรายไดสถานศึกษา 400,000  บาท 

3. การฝกอบรมระยะส้ัน 
   3.1 การฝกอบรมความเปนครู/ การเรียน
การสอน 
   3.2 การอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษ 

- รองผูอำนวยการ/ประธานหลักสูตร/อาจารย 40,000 บาท/คน/ป 
 
 

15,000/คน/ป 

จำนวน 2 ทุน/ป 
 
 

จำนวน 2 ทุน/ป 

หมายเหตุ  อาจารย หมายถึง อาจารยประจำหรืออาจารยอัตราจางวิทยาลัย 

 
3. นโยบายและแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวัดสุพรรณบุร ี
 วิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเสริมสรางความรูความสามารถเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยตรง และ/หรือการพัฒนาดานอ่ืนที่เกี่ยวของเพ่ือ
จะชวยเพ่ิมศักยภาพในการทำงานรวมกันโดยมีเกณฑการใหการสนับสนุน เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัย ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

ลักษณะการพฒันา ระดับ วงเงิน หมายเหตุ 
1. การศึกษาดูงาน อบรม ประชุม/ สัมมนา
วิชาการ ตามความสนใจ 

- บุคลากรสายสนับสนุน 5,000 บาท/ ป - 

2. เขารวมการประชุม อบรม สัมมนาดาน
ความร ู และท ักษะท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับการ
ปฏิบัติงานหรือเพิ ่มพูนศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานซึ่งจัดโดยวิทยาลัย 

- บุคลากรสายสนับสนุน จัดสรรงบประมาณในการจัดโครงการ
ประชุม อบรม ดานการบริหารหรือการ

จัดการองคกร 1 โครงการ 

- 
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แผนพัฒนาอาจารย 
 

 “ทรัพยากรบุคคล เปนสิ่งที่มีคาที่สุดขององคกร” ทรัพยากรบุคคลไมใชเครื่องจัก ลักษณะของแตละคน
นั ้นแตกตางกันออกไป ซึ ่งแตละคนมีความสามารถ ศักยภาพ และความเชี ่ยวชาญในสาขาที ่แตกตางกัน        
วิทยาลัยฯตองสงเสริมสนับสนุนอาจารยใหทำตามความสามารถใหลุลวงไปจนเกิดผลิตภาพที่ดีแกองคกร    
อาจารยจะตองไดรับการกระตุนและสงเสริมในกระบวนการทำงาน ซึ่งจะตองเปนการกระตุนและสงเสริมในเชิง
บวก ดังนั้น การวางแผนอัตรากำลังและการพัฒนาอาจารยตองทำอยางเปนระบบ ชัดเจน และระมัดระวังเพราะมี
ความละเอียดออน เกี่ยวโยงกับทุกระบบ ทุกโครงสรางที่เกี่ยวของกัน มีความสัมพันธกับผลิตภาพและผลิตผลของ
องคกร กรอบแนวคิด และเนื้อหาของการพัฒนาอาจารยจึงตองตระหนักของวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร 
เปาประสงค กลยุทธ แผนงาน โครงสรางองคกร ระบบการบริหารงานบุคลากร ภายใตแนวคิดหลัก คือ การสรรหา 
พัฒนา รักษา ตามลำดับ 
 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี เล็งเห็นความสำคัญของอาจารย และการมีแผนพัฒนา
อาจารยสำหรับใชเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการพัฒนาอาจารย เพื่อใหอาจารยของวิทยาลัยมีคุณสมบัติ 
ความรู ทักษะ และพฤติกรรมในการปฏิบัติงานที่สนับสนุนการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามแผน
ยุทธศาสตรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ปงบประมาณ 2568-2572 

วัตถุประสงคของแผนพัฒนาอาจารย 
 เพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารยดานคุณวุฒิการศึกษา ระดับตำแหนง เสนทางความกาวหนาในอาชีพและ
ตำแหนง และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนาอาจารย ปงบประมาณ 2568-2572 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. จำนวนอาจารยที่ไดรับการสงเสริมใหลาศึกษาตอในระดับที่
สูงขึ้น 

2 2 2 2 2 

2. รอยละของอาจารยที ่ไดร ับการพัฒนา ประชุม/อบรม
ทางดานทักษะวิชาชีพและวิชาการ 

100 100 100 100 100 

3. จำนวนอาจารยที ่ไดรับการสงเสริมใหเขารับการอบรม
หลักสูตรผูบริหาร 

2 2 2 2 2 

4. จำนวนอาจารยไดรับการพัฒนาความกาวหนาในอาชีพ 
(เลื่อนระดับที่สูงขึ้น) 

5 2 2 2 2 

5. จำนวนอาจารยที่ไดรับการสงเสริมใหเขาอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นตางประเทศ/หลักสูตรดานภาษาอังกฤษ 

0 4 4 4 4 

 

แผนพัฒนาอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี เล็งเห็นความสำคัญของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
และมีการวางแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร สำหรับใชเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการพัฒนา
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรของวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตร 
วิทยาลัยการสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร ปงบประมาณ 2568-2572 
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วัตถุประสงคของแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 1. เพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรดานคุณวุฒิการศึกษา เสนทางความกาวหนา     
ในอาชีพและตำแหนง และสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ปงบประมาณ 2568-2572 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. จำนวนอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรมีผลงาน
วิชาการตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการระดับชาติ 

13 13 13 13 13 

2. จำนวนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ไดรับ
การพัฒนาดานวิชาการและวิชาชีพตามเกณฑที่
กำหนด 

8 8 8 8 8 

3. รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่นำผล
การประชุมอบรมมาพัฒนางาน 

100 100 100 100 100 

4. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ไดรับการ
สงเสริมทางดานความกาวหนาในอาชีพและตำแหนง 

≥2 ≥2 ≥2 ≥2 ≥2 

แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี เล็งเห็นความสำคัญของบุคลากรสายสนับสนุน      
และมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน สำหรับใชเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยฯ มีคุณสมบัติ มีความรู ทักษะ และพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานที่สนับสนุนการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ ใหเปนไปตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 
จังหวัดสุพรรณบุรี ปงบประมาณ 2568-2572 

วัตถุประสงคของแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 1. เพ่ือพัฒนาคุณวุฒิการศึกษาใหกับบุคลากรสายสนับสนุน 
 2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและทักษะในการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อใหบุคลากรสายสนับสนุนไดเพิ่มศักยภาพการทำงานของตนเองใหพรอมที่จะปรับวุฒิการศึกษา
และ/หรือ ตำแหนงหนาที่การงานใหสูงขึ้น 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2568-2572 

ตัวชี้วัด 
ปงบประมาณ 

2568 2569 2570 2571 2572 
1. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาดานคุณวุฒิใน
ระดับที่สูงขึ้น 

1 1 1 1 1 

2. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการปรับตำแหนงงาน 1 1 1 1 1 
3. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาอยางนอย 10 
ช่ัวโมง/ป 

100 100 100 100 100 

4. รอยละของบุคลากรสายสนับสนุนดานวิชาการและการบริหารที่นำ
ผลการพัฒนามาใชในการพัฒนางาน 

60 60 60 60 60 
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           แผนพัฒนาบุคลากรดานการศกึษาตอในระดับท่ีสูงขึ้น ในปงบประมาณ 2568-2572 
 

รายชื่อบคุลากรของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบรุี ที่คาดวาจะศึกษาตอในระดับทีส่งูขึ้น 
 

ลำดับ ชื่อ-สุกล ตำแหนง 

ศึกษาตอ

ระดับ 

ปงบประมาณท่ีคาดวา

จะยื่นขอศึกษาตอ 

1 นาย พรชัย ขุนคงม ี อาจารย ปริญญาเอก 2569 

2 นาย วสันต ปนวิเศษ อาจารย ปริญญาเอก 2569 

3 นาง กันธิมา ศรีหมากสุก อาจารย ปริญญาเอก 2570 

4 นาย ธณารัตน พลับพลาไชย อาจารย ปริญญาเอก 2568 

5 นาย ศักดิกร สุวรรณเจริญ อาจารย ปริญญาเอก 2569 

6 นางสาว ธนิฎฐา ทองนาค อาจารย ปริญญาเอก 2568 

7 นาย พยงค ศรีเจริญ อาจารย ปริญญาเอก 2568 

8 นาย มารุต ภูพะเนียด อาจารย ปริญญาเอก 2572 

9 นางสาว ศรุตยา ประภาพันธ อาจารย ปริญญาเอก 2569 

10 นาย อนุพงษ สอดสี อาจารย ปริญญาเอก 2572 

11 นาง ธีราภรณ ศรีชมภู อาจารย ปริญญาเอก 2569 

12 นาย นิติธรรม พิลาภรณ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ ปริญญาโท 2572 

13 นาย สุวิทย คุณาวิศรุต ทันตแพทยชำนาญการพิเศษ ปริญญาเอก 2572 

14 นาย ธินกร ไฝเพชร วิทยาจารยชำนาญการพิเศษ ปริญญาเอก 2572 

15 นาย กิตติศักด์ิ หลวงพันเทา วิทยาจารยชำนาญการพิเศษ ปริญญาเอก 2568 

16 นางสาว สุภัชชา ล้ำเลิศวาที ทันตแพทยชำนาญการ ปริญญาเอก 2572 

17 นางสาว กมลฉัตร จำรัสสิริกุล ทันตแพทยชำนาญการ ปริญญาเอก 2572 

18 นางสาว โชตินุช วงษพรไพโรจน ทันตแพทยชำนาญการ ปริญญาเอก 2572 

19 นาย ณัฐพงศ บุญชวนสกุล ทันตแพทยชำนาญการ ปริญญาเอก 2572 

20 นางสาว อรวรา อัครธรรม ทันตแพทยชำนาญการ ปริญญาเอก 2572 

21 นาย จีราวิชช ศิรกิตติวรพงษ ทันตแพทยปฏิบัติการ ปริญญาเอก 2572 

22 นาย เทวัญ เทียนวรรณ เภสัชกรชำนาญการ ปริญญาเอก 2570 

23 นางสาว นริณี โพธิ์ศรี เภสัชกรชำนาญการ ปริญญาเอก 2572 

24 นาย อภินัทธ แสงสกุล ทันตแพทยปฏิบัติการ  ปริญญาเอก 2572 

25 นาย กฤษฎา อินทรประจักษ ทันตแพทยปฏิบัติการ  ปริญญาเอก 2572 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8 
 

รายชื่อบคุลากรของวิทยาลัยการสาธารณสขุสิรนิธร จังหวัดสุพรรณบรุ ี
ที่คาดวาจะทำผลงานและยืน่ขอระดับตำแหนงที่สงูขึน้ 

 

ลำดับ ชื่อ-สุกล ตำแหนง ยื่นขอตำแหนง ปงบประมาณที่คาดวาจะยื่นขอตำแหนง 

1 นาย พรชัย ขุนคงม ี อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2570 

2 นาง จิรนันท ตุลชาติ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2570 

3 นาย วสันต ปนวิเศษ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2568 

4 นางสาว ศรีสุรางค เคหะนาค อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2569 

5 นาย ปยะ ทองบาง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2569 

6 นาง กันธิมา ศรีหมากสุก อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2570 

7 นาย ธณารัตน พลับพลาไชย อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2573 

8 นาย ศักดิกร สุวรรณเจริญ อาจารย รองศาสตราจารย 2571 

9 นางสาว สุวัฒนา เกิดมวง อาจารย รองศาสตราจารย 2571 

10 นางสาว ฉันทนา โสวัตร อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2570 

11 นาย อัมภัส วิเศษโมรา อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2570 

12 นางสาว ธนิฎฐา ทองนาค อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2572 

13 นาย พยงค ศรีเจริญ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2568 

14 นางสาว สุนิสา จันทรแสง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2569 

15 นาย อิทธิพล ดวงจินดา อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2568 

16 นาย นพดล ทองอราม อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2568 

17 นาย สุทธิศักด์ิ สุริรักษ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2568 

18 นาย มารุต ภูพะเนียด อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2569 

19 นางสาว ศรุตยา ประภาพันธ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2570 

20 นาย อนุพงษ สอดสี อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2569 

21 นาง ธีราภรณ ศรีชมภู อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2573 

22 นาง ปญจรัตน ไลสุวรรณชาติ อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2569 

 

 

 

 

23 นาย พิกรม 

 

อโศกบุญรัตน อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2572 

24 นางสาว พอใจ รัตนปนัดดา อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2572 

25 นาง จุฬาวรรณ  เขมทอง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย 2572 
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2. แนวทางการพัฒนาบคุลากร 
 2.1 การอบรมระยะสั้น 
 คุณสมบัติของผูที่จะเขารับทนุการอบรมระยะสัน้ตางประเทศ 
  1. เปนขาราชการในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก ที่ไมอยูระหวางการลาศึกษา (ในกลุมที่กำลัง
ศึกษาปริญญาเอกที่ตองการรับทุนไปพัฒนางานวิจัย ตองกลับเขารายงานตัวปฏิบัติงานกอนเดินทางไปอบรม) 
  2. มีความรู ความสามารถดานภาษาอังกฤษเพียงพอที่จะไปฝกอบรม 
  3. มีประสบการณทำงาน และภาระหนาที่ความรับผิดชอบ สอดคลองกับทุนในสาขา/หลักสูตร   
ที่สมัครรับทุน หรือกรณีหนวยงานเห็นควรมอบหมายใหไปฝกอบรมเพ่ือกลับมาพัฒนางานเฉพาะเรื่อง 
  4. มีภาระงานที่รับผิดชอบที่เกื้อกูลการทำงานในภาพรวมขององคกร กระทรวงสาธารณสุข 
  5. ไมเปนผูเกษียณอายุราชการในปที่รับทุน ยกเวนหลักสูตรเชิงนโยบายที่ใหผูบริหารไปทุกคน 

 ขั้นตอนการรับสมัครและคัดเลือกผูรับทุนการอบรมระยะสั้นตางประเทศ 
  1. สถาบันพระบรมราชชนกประกาศแผนการอบรมระยะสั้นใหกับวิทยาลัยประชาสัมพันธและรับสมัคร 
  2. วิทยาลัยดำเนินการกลั่นกรองผูสมัครและพิจารณาคัดเลือกผูสมัครโดย 
   2.1 กำหนดและเรียงลำดับหลักสูตรที่เปนความตองการของวิทยาลัยที่ตองการพัฒนา
บุคลากร 
   2.2 พิจารณาคุณสมบัติผู สมัครตามคุณสมบัติที่กำหนด และเรียงลำดับความสำคัญ    
ของผูสมัครรับทุนในแตละหลักสูตร ใหเสนอรายชื่อผูสมัครหลักสูตรละไมเกิน 2 คน (ผูสมัคร 1 คน มีสิทธิ์เลือก   
1 หลักสูตร) 
   2.3 การพิจารณาผู สมัครรับทุนใหกระจายในทุกระดับ ไดแก ระดับผู อำนวยการ       
รองผูอำนวยการ/หัวหนาภาคหรืออาจารย และระยะเวลาอบรมในแตละหลักสูตร เชน หลักสูตรอบรมระยะยาว 
(3 เดือน) หรือระยะสั้น (3 สัปดาห) 
   2.4 ผูสมัครรับทุนทุกรายใหมีผลผลคะแนนภาษอังกฤษลงในใบสมัคร 
  3. วิทยาลัยสงรายชื่อผูสมัครที่เรียงลำดับความสำคัญใหสถาบันพระบรมราชชนกพรอมใบสมัคร
ของผูสมัครทุน 
  4. กลุมพัฒนาการศึกษา โดยกลุมงานพัฒนาอาจารยจัดทำขอมูลเสนอตอคณะกรรมการพัฒนา
อาจารยเพ่ือพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑที่กำหนด 
  5. คณะกรรมการพัฒนาอาจารยเสนอรายชื่อผูเขารับการอบรมใหสถาบันพระบรมราชชนก
เห็นชอบ และแจงใหวิทยาลัยรับทราบผลการคัดเลือกเพ่ือแจงแกรับทุนตอไป 
 

 2.2 ศึกษาตอหรืออบรมภายในประเทศ 
 คุณสมบัติของผูที่ประสงคจะลาไปศึกษาตอหรือฝกอบรมภายในประเทศ 
  1. ผูที่จะลาไปศึกษาตอระดับต่ำกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน 35 ป ผูที่จะลาไปศึกษาตอ
ระดับปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน 40 ป และผูที่จะลาไปศึกษาตอระดับสูงกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน 45 ป 
นับถึงวันที่เปดการศึกษา เวนแตจะไดรับอนุมัติเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 
  2. ปฏิบัติราชการในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี มาแลวไมนอยกวา 2 ป 
นับถึงวันเปดการศึกษา 
  3. สำหรับผูที ่เคยไดรับอนุมัติใหไปศึกษาภายในประเทศมาแลว ตองกลับมาปฏิบัติราชการ       
ไมนอยกวา 2 ป 
  4. เปนผูที่ไมอยูระหวางถูกต้ังกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟองรองคดีอาญา 
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 ขั้นตอนการลาไปศึกษาตอหรือฝกอบรมภายในประเทศ 
  1. ทำบันทึกเวียนในวิทยาลัย เพ่ือสำรวจบุคลากรที่มีความประสงคจะลาไปศึกษาตอ 
  2. รวบรวมแบบแสดงความจำนง และทำบันทึกแจงรายชื่อผูแสดงความจำนงลาศึกษาตอให
ผูอำนวยการรับทราบ 
  3. นำเรื่องการแสดงความจำนงลาศึกษาตอเขาประชุมคณะกรรมการบริหาร 
  4. ทำบันทึกขออนุญาตใหขาราชการสมัครสอบคัดเลือกเพื่อศึกษาหรือฝกอบรมภายในประเทศ
และตางประเทศ เสนอใหผูอำนวยการเปนผูอนุญาต 
  5. ผูที่แสดงความจำนงลาศึกษาตอไปสมัครและสอบคัดเลือกเขาศึกษาในหลักสูตรที่ไดแสดง
ความจำนง 
  6. บุคลากรที่สอบไดมาย่ืนเรื่องและทำสัญญาขอไปศึกษาตอ 
  7. ทำบันทึกขออนุมัติขาราชการลาศึกษาตอ เสนอใหอธิการบดีสถาบันพระบรมราชชนก       
เปนผูอนุมัติ (ผูอำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี รับมอบอำนาจแทน) 
  8. ส งสำเนาคำส ั ่งให อธ ิการบด ีสถาบ ันพระบรมราชชนกร ับทราบ แต ส งผ านคณบดี                           
คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร 
  9. บุคลากรที่ไดรับอนุมัติใหลาศึกษาตอตองประเมินตัวเองเพื่อจัดทำสัญญาขยายเวลาศึกษาตอ
กอนสัญญาเดิมครบกำหนด 
 

 2.3  อบรมหลักสูตรผูบริหาร 

 เกณฑการพิจารณาผูเขาอบรมในหลักสูตรผูบริหารระดับตน 
  1. ดำรงตำแหนงหัวหนาภาค/หัวหนางาน/ฝายหรืทอเทียบเทาหัวหนางาน 
  2. ดำรงตำแหนงระดับ ชำนาญการขึ้นไป 
  3. อายุไมเกิน 50 ป 
  4. มีสุขภาพจิตที่ดีและรางกายแข็งแรง 
  5. สามารถเขารับการฝกอบรมไดตลอดหลักสูตร 
  6. ไมอยูในระหวางการสอบสวนทางวินัยหรือลงโทษทางวินัย 
  7. เปนผูผานการคัดเลือกจากวิทยาลัยวามีความประพฤติและมีคุณสมบัติเหมาะสม 
  8. งบประมาณที่จัดสรรใหใชเปนคาลงทะเบียนตามที่จายจริง คาเดินทางในวันเดินทางไปและ
กลับจากการอบรม 

  เกณฑการพิจารณาผูเขาอบรมในหลักสูตรผูบริหารระดับกลาง 
  1. ดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ หรือมีประสบการณเทียบเทา 
  2. ดำรงตำแหนงระดับชำนาญการขึ้นไป 
  3. อายุไมเกิน 55 ป 
  4. มีสุขภาพจิตที่ดีและรางกายแข็งแรง 
  5. สามารถเขารับการอบรมไดตลอดหลักสูตร 
  6. ไมอยูในระหวางการสอบสวนทางวินัยหรือลงโทษทางวินัย 
  7. ผานการอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับตนหรือหลักสูตรผูบริหารอ่ืนๆ 
  8. เปนผูผานการคัดเลือกวาเปนผูมีความประพฤติและมีคุณสมบัติเหมาะสม 
  9. งบประมาณที่จัดสรรใหใชเปนคาลงทะเบียนตามที่จายจริง คาเดินทางในวันเดินทางไปและ
กลับจากการอบรม 
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 2.4 อบรมหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะความเปนครู 
 เกณฑการพิจารณาผูเขาอบรมหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะความเปนคร ู
  1. เปนผูที่ไมเคยอบรมหลักสูตรการจัดการสอน หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะความเปนครูหรือ
หลักสูตรที่มีลักษณะใกลเคียงกัน 
  2. ผูที่จะไดรับทุนตองผานการคัดเลือกของวิทยาลัย วาเปนผูมีความประพฤติดีและมีคุณสมบัติ
เหมาะสม 
  3. มีสุขภาพจิตที่ดีและรางกายแข็งแรง 
  4. สามารถเขารับการฝกอบรมตลอดหลักสูตร 
  5. ไมอยูในระหวางการสอบสวนหรือลงโทษทางวินัย 
  6. อายุไมเกิน 50 ป 
  7. งบประมาณที่จัดสรรใหใชเปนคาลงทะเบียน คาที ่พัก คาเดินทางและคาเบี ้ยเลี ้ยงในวัน
เดินทางไปและกลับจากการอบรม ไมเกิน 40,000 บาท 

 2.5 อบรมพัฒนาภาษาอังกฤษ 
 เกณฑการพิจารณาผูเขาอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษ 
   1. เปนผูที่ไมเคยอบรมหลักสูตรพัฒนาภาษอังกฤษมากอน 
   2. ผูที่จะไดรับทุนตองผานการคัดเลือกของวิทยาลัย วาเปนผูมีความประพฤติและมี
คุณสมบัติเหมาะสม 
   3. มีสุขภาพจิตที่ดีและรางกายแข็งแรง 
   4. สามารถเขารับการฝกอบรมตลอดหลักสูตร 
   5. ไมอยูในระหวางการสอบสวนหรือลงโทษทางวินัย 
   6. งบประมาณที่จัดสรรใหใชเปนคาที่พัก คาเดินทางและคาเบี้ยเลี้ยงในวันเดินทางไป
และกลับจากการอบรมตามที่จายจริง 
 

จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในสถาบันพระบรมราชชนก 

ความประพฤติของผูปฏิบัติงานในสถาบัน เพ่ือรักษาไวซึ่งศักด์ิศรี ช่ือเสียงเกียรติคุณ และสงเสริมศักยภาพ
ของผูปฏิบัติงานในสถาบัน อันจะสงผลใหผูประพฤติเปนที่เลื่อมใสและยกยองของบุคคลทั่วไป ทั้งน้ีผูปฏิบัติงานใน
สถาบัน ตองรักษาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณที่กำหนดไวอยางเครงครัด 

จรรยาบรรณของผูปฏิบัติงานในสถาบัน 

1. จรรยาบรรณตอตนเอง และวิชาชีพ ยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ความชอบธรรม และหลัก
วิชาการ โดยไมโอนออนตออิทธิพลใด ๆ 

(1) เปนผูมีศีลธรรมอันดี และประพฤติตนใหเหมาะสมกับการเปนผูปฏิบัติงานในสถาบัน 
(2) ตองใชวิชาชีพในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย ไมแสวงหาและเอื้อประโยชนโดยมิชอบ กรณีที่

วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพกำหนดไว ก็พึงปฏิบัติตามจรรณยาบรรณวิชาชีพน้ันดวย 
(3) พึงมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงประโยชน

สวนรวมของสถาบันประกอบดวย 
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2. จรรยาบรรณตอการปฏิบัติงาน และหนวยงาน พึงยึดมั่นตอแนวทางปฏิบัติหนาที่เพ่ือใหเกิดความเปน
ธรรมในสังคม และแนวทางที่ถูกตองดีงาม และพึงปรารถนา 

(1) ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริต และไมมีผลประโยชนเกี่ยวของหรือขัดแยงตอการปฏิบัติหนาที่
ตามตำแหนงของตน 

(2) ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

(3) ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกำลังความสามารถ โดยไมเลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ 

(4) ประพฤติตนเปนผูตรงตอเวลา และปฏิบัติหนาที่ใหเปนประโยชนตอสถาบันอยางเต็มที่ 

(5) พึงดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด คุมคา โดยระมัดระวังมีใหเสียหายหรือ
สิ้นเปลือง เย่ียงวิญูชนจะพึงปฏิบัติตอทรัพยสินของตนเอง 

(6) พึงรักษาชื่อเสียงเกียรติภูมิ และประโยชนของสถาบัน ไมกระทำการใด ๆ อันกอใหเกิดความเสียหาย
แกสถาบัน และตองไมแสวงประโยชนจากชื่อหรือทรัพยากรของสถาบัน เพื่อประโยชนสวนตัวหรือหมูคณะ โดยมิ
ชอบ 

3. จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูไดบังคับบัญชา และผูรวมงาน พึงมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน การใหความรวมมือชวยเหลือในหนวยงานของตนเองทั้งในดานการใหความคิดเห็น การชวยทำงาน 
และการแกปญหารวมกัน รวมทั้งการเสนอแนะในสิ่งที่เห็นวาเปนประโยชนตอการพัฒนางานในความรับผิดชอบ 

(1) พึงชวยเหลือเกื้อกูลกันในทางที่ถูกตอง รวมทั้งทั้งเสริมและสนสันสนใหเกิดความสามัคคีรวมแรงรวม
ใจกับผูรวมงานในการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือประโยชนสวนสวนรวม 

(2) ผูบังคับบัญชาพึงดูแลเอาใจใสผูใตบังคับบัญชา ทั้งในดานการปฏิบัติงาน ขวัญกำลังใจสวัสดิการ และ
ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา ตลอดจนปกครองใตบังคับบัญชาดวยหลักการและเหตุผลที่ถูกตอง
ตามทำนองคลองธรรม 

(3) ผูไดบังคับบัญชาหองปฏิบัติตามคำสั่งของผูบังคับบัญชาซึ่งสั่งสั่งในหนาพี่ราชการโดยการโดยขอบดวย
กฎหมาย และระเบียบของทางราชการในกรณีที่เห็นวาการปฏิบัติตามคำสั่งนั้นจะทำใหเสียหายแกทายแกทางการ 
หรือจะเปนการไมรักษาประโยชนของทางราชการ จะเสนอความเห็นเปนหนังสือทันทีเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวน
คำสั่งน้ันก็ได และเมื่อไดเสนอความเห็นแลว ถาผูบังคับบัญชายังยืนยันใหปฏิบัติตามคำสั่งเดิมผูใตบังคับบัญชาตอง
ปฏิบัติตาม 

(4) พึงปฏิบัติตอผูรวมงาน ตลอดจนผูเกี่ยวของดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธที่และถูกตองตาม
ทำนองคลองธรรม ตองไมกระทำการ การลวงละเมิดทางเพศ ตอผูบังคับบังบัญชาผูใตบังคับบัญชา ผูรวมงาน ซึ่ง
มิใชคูสมรสของตน 

(5) ตองไมนำผลงานของผูอ่ืนมาเปนของตน 
4. จรรยาบรรณตอนักศึกษา ผูรับบริการ ประชาชน และสังคม พึงประพฤติตนใหเปนที่นาเชื่อถือของ 

ผูรับบริการ นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 
(1) ใหบริการตอนักศึกษา ผูรับบริการ และประชาชน ผูมาติดตองานอยางเต็มกำลังความสามารถ ดวย

ความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีน้ำใจ และใชกริยาวาจาที่สุภาพ เมื่อเห็นวาเรื่องไมสามารถปฏิบัติไดหรือไมอยูในอำนาจ
หนาที่ของตนเอง ควรชี้แจงเหตุผลหรือแนะนำใหติดตอหนวยงานหรือบุคคล ซึ่งตนทราบวามีอำนาจหนาที่ที่
เกี่ยวของกับเรื่องน้ัน ๆ ตอไป 
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(2) ตองละเวนการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด ซึ่งมีมูลคาเกินกวาปกติวิสัยที่วิญูชนใหกันโดยเสนหา
จากนักศึกษา ผูรับบริการ และประชาชน หรือผูซึ่งอาจไดรับประโยชนจากการปฏิบัติหนาที่นั้นหากไดรับไวแลว
และทราบภายหลังวาทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดที่รับไวมีมูลคาเกินกวาปกติวิสัยก็ใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบ
โดยเร็ว เพ่ือดำเนินการตามสมควรแกกรณีตอไป 

(3) ตองรักษาความลับของนักศึกษา ผูรับบริการ และประชาชน ผูมาติดตอราชการ 
(4) พึงปฏิบัติตนตอนักศึกษา ผูรับบริการ และประชาชน อยางเหมาะสมและถูกตองตามทำนองคลอง

ธรรม 
5. จรรยาบรรณผูปฏิบัติงานในสถาบันดานการสอน ผูปฏิบัติงานในสถาบันดานการสอนพึงมีความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ดานการสอน ดังน้ี 
(1) แจงใหนักศึกษาทราบแนวทางการสอน และการวัดผลและประเมินผลตามระยะเวลาที่สถาบันกำหนด

เมื่อเปดภาคการศึกษา 
(2) กำหนดตำรา หรือเอกสารประกอบการสอนในปริมาณและระดับที่เหมาะสมกับเน้ือหาการสอน 
(3) สอนตรงตามเวลาที่กำหนด ไมทิ้งการสอนกลางคัน ไมงดสอนโดยไมมีเหตุอันควรและหากมีการงด

สอน ตองพึงจัดสอนชดเชย 
(4) สอนนักศึกษาอยางเต็มความรู ความสามารถ โดยไมปดบังความรูหรือเลือกที่รักมักมักที่ชัง 
(5) ใหคำปรึกษาทั้งในดานวิชาการ และดานอ่ืน ๆ ที่จำเปนแกนักศึกษาในการใชชีวิตในสถาบัน 
(6) เปดโอกาสใหนักศึกษาเขาพบ ติดตอสื่อสารหรือขอคำปรึกษาไดตามสมควร และมีชองทางใหนักศึกษา

สามารถติดตอได เมื่อมีความจำเปน 
(7) ปฏิบัติตนใหเปนแบบอยางที่ดีแกนักศึกษา และวางตัวใหเหมาะสมในฐานะการเปนผูปฏิบัติหนาที่ดาน

การสอน 
6. จรรยาบรรณในการทำวิจัย ในการทำวิจัยพึงปฏิบัติดังน้ี 
(1) มีความช่ือสัตย และมีคุณธรรมในทางการวิจัย และบริหารงานวิจัย 
(2) มีพ้ืนฐานความรู ทักษะ และประสบการณ ในสาชาวิชาที่ทำการวิจัย 
(3) มีความรับผิดชอบตอสิ่งที่ศึกษาวิจัย ไมวาจะเปนสิ่งมีชีวิตหรือไมมีชีวิต 
(4) เคารพศักดิ์ศรีความเปนมนุษยที่ใชเปนตัวอยางในการทำวิจัย และปฏิบัติตามขอบังคับหรือระเบียบวา

ดวยวิชาชีพ ในการทำวิจัยในมนุษย 
(5) มีอิสระทางความคิด โดยปราศจากอคตีในทุกช้ันตอนของการวิจัย 
(6) พึงนำผลงานวิจัยไปใชประโยชนในทางที่ชอบ 
(7) พึงเคารพความคิดเห็นทางวิชาการของผูอ่ืน 
(8) คำนึงถึงความรับผิดชอบที่มีตอสังคมในการทำวิจัย 
(9) ตองตระหนักถึงพันธกรณีในการทำวิจัยตามขอตกลงที่ทำไวกับหนวยงานที่สนับสนุนการวิจัย และตอ

หนวยงานที่ตนเองสังกัด 
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การดำเนินการทางจรรยาบรรณ 
1. ใหสภาคณาจารยและผู ปฏิบัติในสถาบัน ทำหนาที ่เปนคณะกรรมการรมการยาจรรยาบรรณสถาบัน                 
พระบรมราชชนก และใหผูอำนวยการกองทรัพยากรบุคคลเปนเปนเสชานุการ 
2. ใหคณะกรรมการจรรยาบรรณ มีหนาที่และอำนาจ สืบหาขอเท็จจริงพิจารณาและวินิจฉัย การกระทำผิด
จรรยาบรรณที่ไมเปนความผิดทางวินัย 

2.1 พิจารณาคำกลาวหาในกรณีที่มีผูกลาวหา หรือกรณีปรากฏวามีการกระทำความผิดทางจรรยาบรรณ 
2.2 ตั้งคณะกรรมการทำงานกลั่นกรองคำกลาวหา หรือขอรองเรียน เพื่อรวบรวมขอมูลและกลั่นกรอง

ขอมูล พรอมทำความเห็น ประกอบการพิจารณาเสนอตอคณะกรรมการจรรยาบรรณเพ่ือพิจารณา 
2.3 แจงคำกลาวหาและดำเนินการพิจารณาวินิจฉัยการกระทำผิดทางจรรยาบรรณหรือเรียกผูที่เกี่ยวของ

มาใหถอยคำหรือช้ีแจงขอเท็จจริงหรือใหสงคำขี้แจงเปนหนังสือตอคณะกรรมการจรรยาบรรณเพ่ือพิจารณา 
2.4 แจงผลการพิจารณาวินิจฉัยการกระทำผิดทางจรรยาบรรณ 
2.5 พิจารณาปรับปรุงและกำหนดแนวทางการดำเนินการเกี่ยวกับการดำเนินการจรรยาบรรณหรือ

ขั้นตอนการปฏิบัติการพิจารณาจรรยาบรรณใหเปนปจจุบัน และสอดคลองกับการสงเสริมและการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานในสถาบันในการปฏิบัติหนาที่ 

2.6 พิจารณาและดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ที่สภาสถาบันมอบหมาย 
3. การดำเนินการทางจรรยาบรรณ มี ๓ สถาน ไดแก 

3.1 การตักเตือน 
3.2 การสั่งใหดำเนินการใหถูกตอง 
3.3 การทำทัณฑบน 
ใหหัวหนาหนวยงานเปนผู พิจารณาออกคำสั ่งใหดำเนินการทางจรรยาบรรณ แกผู กระทำผิดทาง

จรรยาบรรณ และรายงานใหคณะกรรมการจรรยาบรรณทราบ 
ผูที ่ถูกดำเนินการทางจรรยาบรรณ มีสิทธิอุทธรณการดำเนินการทางจรรยาบรรณตอคณะกรรมการ

อุทธรณและรองทุกขภายในสามสิบวับวันนับแตวันที่ไดรับแจงการดำเนินการทางจรรยาบรรณ 
 

 โครงการบริหารและพฒันาบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2568-2572 

   1. โครงการพัฒนาบุคลากรภายใน    กลุมงานบริหารทั่วและยุทธศาสตร 
 
   2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ   กลุมงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
      ครูผูสอนสูการเปนครูมืออาชีพ (Smart Teacher)  
 
   3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ   กลุมงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
      การศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA 
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1. โครงการพฒันาบคุลากรภายใน 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2569 
พันธกิจที่  1 ประเด็นยุทธศาสตรที่  5  พัฒนาองคกรเพ่ือความเปนเลิศ 

เปาประสงคที่ 5 กลยุทธที ่6 และ7 แผนงาน  

ลำดับที ่ โครงการ แผนพัฒนาบุคลากรภายใน  รหัสโครงการ  

ผูรับผิดชอบหลัก (ระบุชื่อ) กลุมงานบริหารทั่วไปและยุทธศาสตร 

ประเภท 
โครงการ 

  โครงการตาม การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สกอ. ระดบัคณะ องคประกอบที.่..... ตัวบงชี้ที่................................ 
  โครงการตาม  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สกอ. ระดับหลักสูตร องคประกอบที่...... ตัวบงชี้ที่...........................  
   โครงการตาม  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ  อาชีวศึกษา องคประกอบที่...... ตัวบงชี้ที่.....................................  
   โครงการตาม 

 

วัตถุประสงค 
กิจกรรม/ 

การดำเนินงาน 

ระยะเวลา 
 งบประมาณ  

 เงิน 
รายได  ดำเนินการ 

เริ่มตน สิ้นสุด 
 

บุคลากร  
 อุดหนุน   ลงทุน  

 ดำเนินงาน  
 

สถานศึกษา  
 สถานบริการ   ลงทะเบียน  

1. เพ่ือใหผูดำรงตำแหนงทางการ
บริหารผานการอบรมหลักสูตร
ทางการบริหาร 

พัฒนานักศึกษา ตามความ
สมควร 

ตุลาคม กันยายน  -  - -  -  100,000 -  -  

2. เพ่ือเพ่ิมพูนความรูทักษะ
ความสามารถในการบริหารจัดการ
มากขึ้น 

ประชุมอบรม ตามความสนใจ
ขาราชการและอาจารย 
(พสบ.) คนละ 10,000 บาท
บุคลากรสายสนบัสนนุ คนละ 
5,000 บาท 

ตุลาคม กันยายน  - 

500,000 

-  -  

400,000 

-   - 
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3. เพ่ือเสริมสรางแนวคิด 
ประสบการณ และพัฒนาแนว
ทางการปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิด
ผลสัมฤทธิ์ 

สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพ
การปฏิบัติในหนาท่ีความ
รับผิดชอบโดยประชุมอบรม
ตามคำสั่งหรือความตองการ
ของหนวยงาน 

ตุลาคม กันยายน  - -  -  -  -  

สนับสนุนการพัฒนาอาจารย
ดานภาษาอังกฤษโดยการสง
อบรมทักษะภาษาอังกฤษ
สำหรับการเรียนการสอน 

ตุลาคม กันยายน  - -  -  -  -  

    รวม           -    500,000          -                -    500,000           -     - 
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2. โครงการประชุมเชิงปฏิบติัการพัฒนาศกัยภาพครผููสอนสูการเปนครูมืออาชีพ (Smart Teacher)  

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2569 

พันธกิจที่  ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแนวนโยบายแหง
รัฐ เพ่ือใหมีความรูความสามารถทางวิชาการและทักษะในอาชีพ มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความสำนึกตอสังคมและเพ่ือใหมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่  1 การสรางกำลังคนดานสขุภาพท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลสูชุมชน 

เปาประสงคที่ 1 ผูสำเรจ็การศึกษาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานสากลและมี
สมรรถนะเชิงวิชาชีพพื้นฐานการดูแลดวยหวัใจความเปนมนุษย 

 กลยุทธที ่ แผนงาน  

ลำดับที ่  โครงการ ประชุมเชิงปฏิบติัการพัฒนาศักยภาพครผููสอนสูการเปนครมืูออาชีพ (Smart Teacher) รหัสโครงการ  

 ผูรับผิดชอบหลัก (ระบุชื่อ) กลุมงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

ประเภท 
โครงการ 

   โครงการตาม การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สกอ. ระดับคณะ องคประกอบที.่..... ตัวบงชี้ที่................................ 
   โครงการตาม  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สกอ. ระดับหลักสูตร องคประกอบที่...... ตัวบงชี้ที่...........................  
    โครงการตาม  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ  อาชีวศึกษา องคประกอบที่...... ตัวบงชี้ที่.....................................  
    โครงการตาม 

 

วัตถุประสงค 
กิจกรรม/ 

การดำเนินงาน 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 
 งบประมาณ  

 เงิน 
รายได  ดำเนินการ 

เริ่มตน สิ้นสุด  บุคลากร  
 

อุดหนุน  
 ลงทุน  

 ดำเนินงาน  
 

สถานศึกษา  
 สถานบริการ  

1. เพ่ือใหอาจารยมีความเขาใจ
หลักสูตรเนนผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) 

อภิปราย และแบงกลุมฝก
ปฏิบัติการกำหนดผลลัพธการ
เรียนรูในระดับตาง ๆ เพ่ือ
เตรียมความพรอมในการเปน
วิทยากรประจำกลุม 

อาจารยท่ีทำหนาท่ีสอน 
จำนวน 50 คน 

เมษายน พฤษภาคม  - -  -  -  109,500 -  
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2. เพ่ือใหอาจารยพัฒนาแผนการ
จัดเรียนรูในรายวิชาท่ีรับผิดชอบให
สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูท่ี
คาดหวัง (PLOs) 

 
คณะทำงานโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพ
ครูผูสอนสูการเปนครู
มืออาชีพ 

เมษายน พฤษภาคม  - 

 

-  -  

 

-  
  

3. เพ่ือจัดสรรภาระงานดานการ
สอนของอาจารยใหมีความ
เหมาะสม 

  - - - -  
  

    
 

รวม           -    -          -                -    109,500 
          -    
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3. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA 

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2569 

พันธกิจที่    ประเด็นยุทธศาสตรที่   

เปาประสงคที่   กลยุทธที่  แผนงาน  

ลำดับที ่  โครงการ พฒันาระบบการประกันคณุภาพการศึกษาภายในตามเกณฑมาตรฐาน AUN-QA รหัสโครงการ  

 ผูรับผิดชอบหลัก (ระบุชื่อ) กลุมงานวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

ประเภท 
โครงการ 

   โครงการตาม การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สกอ. ระดับคณะ องคประกอบที.่..... ตัวบงชี้ที่................................ 
   โครงการตาม  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ สกอ. ระดับหลักสูตร องคประกอบที่...... ตัวบงชี้ที่...........................  
    โครงการตาม  การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ  อาชีวศึกษา องคประกอบที่...... ตัวบงชี้ที่.....................................  
    โครงการตาม 

 

วัตถุประสงค 
กิจกรรม/ 

การดำเนินงาน 
กลุมเปาหมาย 

ระยะเวลา 
 งบประมาณ  

 เงิน 
รายได  ดำเนินการ 

เริ่มตน สิ้นสุด  อุดหนุน   ลงทุน  
 

ดำเนินงาน  
 

สถานศึกษา  
 สถานบริการ  

1. เพ่ือสรางเสริมความรูความ
เขาใจใหกับบุคลากรของวิทยาลัย
เกี่ยวกับเกณฑมาตรฐานและระบบ
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา 

จัดทำขอมูลเพ่ือรับรองการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับอุดมศึกษา 

วิทยากร/บุคลากรและ
เจาหนาท่ี นักศึกษา
วิทยาลัยฯ จำนวน ๘๐ 
คน 

กรกฎาคม กรกฎาคม 208,200  -   -   -  -   

2. เพ่ือสะทอนแนวทางพัฒนา
การศึกษาของวิทยาลัย ใหไดตาม
มาตรฐาน 

    
 รวม 

 
208,200   -              - - 

- 

 


