
Do’s and Don’ts

ปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึถือประโยชน์
ส่วนรวมเป�นหลัก แยกแยะ
เรื่องสว่นตัวออกจากงาน

ดูแลรกัษาทรพัยส์นิราชการ
อย่างประหยดั คุ้มค่าและระมดัระวงั

บริการด้วยความรวดเร็ว 
เสมอภาค และเป็นธรรม

ไม่เลือกปฏิบติั

ปฏิบติัตามกฎหมายและระเบยีบ
อย่างเครง่ครดั กล้าตัดสนิใจ

ในสิ่งที�ถกูต้อง

รักษาภาพลักษณข์ององค์กร
ประพฤติตนอยูใ่นกรอบจรยิธรรม

ไม่รบัของขวญัหรอืประโยชนต์อบแทน
จากการปฏิบติัหนา้ที�, ไมใ่ชตํ้าแหนง่
หน้าที�หาประโยชนใ์หต้นเอง/พวกพอ้ง

ไม่นาํรถยนต์หรอืทรพัยส์นิของราชการ
ไปใช้สว่นตัว, ไมเ่บยีดเบยีน
เวลาราชการไปทำธุระสว่นตัว

ไม่เพกิเฉยเมื�อพบเหน็ความเดอืดรอ้น,
ไม่แสดงกริยาไม่สุภาพ 

หรือไมใ่หเ้กียรติผูม้ารบับรกิาร

ไม่ใชช้อ่งวา่งของกฎหมายเพื�อ
ประโยชน์สว่นตน, ไมเ่พกิเฉย

ต่อการทจุรติที�พบเหน็

ไม่ทํากิจกรรมที�เสี�ยงต่อการ
เสื่อมเสยีชื�อเสยีงหนว่ยงาน
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