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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ 2568 

 

 

หนวยบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย 

 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

คณะสาธารณสุขศาสตรและสหเวชศาสตร สถาบันพระบรมราชชนก 
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สรุปผลการดำเนินการตามแผนบริหารบุคลากร 
ประจำปงบประมาณ 2568 
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1. กิจกรรมการบริหารบคุลากรดานการสรรหาบุคลากรสายการสอน 

ที่ กิจกรรมการบริหารบคุลากร
ดานการสรรหาบุคลากรสายการ

สอน * 

ชวง
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

** 

ผลการดำเนนิงาน *** ปญหาอุปสรรคในการ 
ดำเนนิงาน 

แนวทางพฒันาใน
ปงบประมาณ 2569 

1 สรรหาโดยการรับโอนอาจารย
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคเภสัช
กรรม 

1 ส.ค. 68 –  
1 ก.พ. 69 

สรรหาไดตามแผน คือ  
นางสาวพอใจ รัตนปนัดดา  

ไมม ี ไมม ี

2 สรรหาโดยการรับโอนอาจารย
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต  

1 พ.ค. 67- 
1 ธ.ค. 68 

สรรหาไดตามแผน คือ  
นางจุฬาวรรณ เขมทอง 

ไมม ี ไมม ี

3 สรรหาโดยการรับโอนอาจารย
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง สาขาวิชาเทคนิคเภสัช
กรรม 

1 ก.ค. 67 –  
1 พ.ค. 68 

สรรหาไดตามแผน คือ  
นายพิกรม อโศกบุญรัตน 

ไมม ี ไมม ี

* ใหระบุ เชน  สรรหาอาจารยหลักสูตรการแพทยแผนไทย หากทำหลายครั้งใหแยกครั้งตามชวงระเวลา 

** ใหระบุ ชวงเวลาต้ังแต เริ่มจนถึง ประกาศรายช่ือผูที่ไดรับการคัดเลือก (ตองอยูในปงบ 2568 เทาน้ัน 1ตุลาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 

*** ใหรายงานผลวา สรรหาไดตามแผน คือ....ระบุช่ือ.....  /  สรรหาไมไดตามแผน---แลวระบุในปญหาอุปสรรควาเพราะอะไร และ ควรปรับปรุงอยางไร 

สรุปผลการสรรหาบคุลากรสายการสอน    

เปาหมายการสรรหาทั้งสิ้น.....5....คน สรรหาไดตามแผน....3...คน คิดเปนรอยละ......60.......... 
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ขอมูลการเกษยีณ /ลาออก/โอน/ยาย ของขาราชการสายวิชาการ  ปการศึกษา 2567-2571 

ผูเกษียณอายุ
ราชการ/ ปการศึกษา 2567 ปการศึกษา 2568 ปการศึกษา 2569 ปการศึกษา 2570 ปการศึกษา 2571 
ลาออก 

ผูเกษียณอายรุาชการ 2 0 2 2 1 

ช่ือ... นางชวนพิศ ศิริไพบูลย - นางสาวศรีสุรางค เคหะนาค นายพยงค ศรีเจริญ นายกิตติศักด์ิ หลวงพันเทา 

ช่ือ... นางศศิกานต พิลาภรณ - นายอิทธิพล ดวงจินดา นายศักดิกร สวุรรณเจริญ  

ลาออก 2 3 1 0 0 

ช่ือ... น.ส.สุวิมล ตรบุีญนิธิ นางสาวทอฝน เอ่ียมสุวรรณธาดา นายภาสกร ศรีไทย   

ช่ือ... น.ส.สุวาทินี อินตรี นางสาวกีรติ ทิพยทิมาพันธ    

ช่ือ...  นางสาวรัชนีวรรณ เพ่ิมพงศโกศล    

โอน 1 2 0 0 0 

ช่ือ... นายกิตติศักด์ิ เหลืองใส  นางสาวนันทมนัส ยางสุข     

ช่ือ...  นางสาวภัทริน เถี่ยนมิตรภาพ     

ยาย 0 1 1 0 0 

ช่ือ...  นางอาภาพร กฤษณพันธุ นายปริญญา จติอราม   

ช่ือ...      
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2. จำนวนบคุลากรสายวชิาการนบัรวมลาศึกษา 
 (จำแนกตามประเภท) ประจำปงบประมาณ 2569 (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

ตำแหนง 
ประเภทบุคลากร 

รวม 
ขาราชการ พนักงานสถาบันพระบรมราชชนก 

ผูอำนวยการ 1 - 1 
วิทยาจารย 2 1 3 
พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1 
ทันตแพทย 10 - 10 
เภสัชกร 7 - 7 
อาจารย 29 - 29 

รวม 50 1 51 
 

4. กิจกรรมการบริหารบคุลากรดานการสรรหาบุคลากรสายสนบัสนุน 

ที่ กิจกรรมการบริหารบคุลากร
ดานการสรรหาบุคลากรสาย

สนับสนุน* 

ชวง
ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

** 

ผลการดำเนนิงาน *** ปญหาอุปสรรคในการ 
ดำเนนิงาน 

แนวทางพฒันาในป
ประมาณ 2568 

1 สรรหาตำแหนง  
ตำแหนงนักวิชาการศึกษา 

1 ก.ย. 67 – 
1 ต.ค. 68 

สรรหาไดตามแผน คือ  
นางสาวน้ำมนต งามขำ 

ไมม ี ไมม ี

2 สรรหาตำแหนง  
ตำแหนงนักวิทยาศาสตร 

1 ส.ค. 68 – 
1 ก.ย 68 

สรรหาไดตามแผน คือ  
นางสาวปณฑิตา จันทรประเสริฐ 

ไมม ี ไมม ี

3 สรรหาตำแหนง  
ตำแหนงพนักงานธุรการ 

1 ส.ค. 68 – 
1 ก.ย 68 

สรรหาไดตามแผน คือ  
นางสาวตฤษณา ขำคง 

ไมม ี ไมม ี

4 สรรหาตำแหนง 
พนักงานขับรถยนต 

1 ก.ย. 68 – 
1 ต.ค. 68 

สรรหาไดตามแผน คือ  
นายเมธวิน แกวมณีวรรณ 

ไมม ี ไมม ี



6 
 

 

 

สรุปผลการสรรหาบคุลากรสายสนับสนนุ    

เปาหมายการสรรหาทั้งสิ้น.....4......คน สรรหาไดตามแผน....4....คน คิดเปนรอยละ....100.............. 

 

5. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน (จำแนกตามประเภท) ปงบประมาณ 2569 
(ขอมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2568) 

ตำแหนง 
ประเภทบุคลากร 

รวม 
ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานสถาบัน ลูกจางเหมาบริการ 

นักจัดการงานทั่วไป 1 2 7 1 11 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี 1  1 1 3 

นักวิชาการพัสดุ  1 1  2 

นักวิชาการเงินและบัญชี  1   1 

นักวิชาการคอมพิวเตอร   1  1 

นักเทคโนโลยีสารสนเทศ   2  2 

นักวิชาการศึกษา   1 9 10 

นักทรัพยากรบุคคล  1 3  4 

พนักงานขับรถยนต   1 3 4 

พนักงานชวยเหลือคนไข   3  3 

พนักงานพิมพ   3  3 

พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน   1 1 2 

พนักงานบริการ   1  1 

พนักงานธุรการ    5 5 
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ตำแหนง 
ประเภทบุคลากร 

รวม 
ขาราชการ พนักงานราชการ พนักงานสถาบัน ลูกจางเหมาบริการ 

บรรณารักษ   1  1 

ชางฝมือทั่วไป   1  1 

นายชางไฟฟา   1  1 

ผูชวยทันตแพทย    4 4 

พนักงานรักษาความปลอดภัย    3 3 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน   1 1 2 

ผูชวยนักวิจัย    1 1 

นักวิทยาศาสตร    1 1 

แมบาน    1 1 

รวม 2 5 28 31 66 
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ขอมูลสถิติกรอบอตัรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ณ 30 กันยายน 2568) 

ประเภทบุคลากร/สายงาน กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง(ตามงบ) 

1. ขาราชการ 61 61 52 9 

• สายวิชาการ 59 59 50 9 

• สายสนับสนุน 2 2 2 0 

2. พนักงานราชการ 5 5 5 0 

• สายวิชาการ 0 0 0 0 

• สายสนับสนุน 5 5 5 0 

3. พนักงานสถาบันพระบรมราชชนก 28 28 28 0 

• สายวิชาการ 1 1 1 0 

• สายสนับสนุน 27 27 27 0 

4. จางเหมาบริการ 31 31 31 0 

• สายวิชาการ 1 1 1 0 

• สายสนับสนุน 30 30 30 0 

รวมทั้งสิ้น 125 125 116 9 
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ขรก

45%

พรก

4%

พสบ

24%

จ้างเหมา

27%

จาํนวนบุคลากรจาํแนกตามประเภท ณ 30 กันยายน 2569

ขรก พรก พสบ จา้งเหมา


	สรุปผลการดำเนินการตามแผนบริหารบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2568

