
 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานในการมอบนโยบายและการสรางเสริมความรูความ
เขาใจใหแกผูบริหารและเจาหนาท่ีของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดสุพรรณบุร ีในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 
ครั้งที่ 4/2569 วันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 9.30 – 12.00 น. 

ณ หองประชุม 4 ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

วิทยาลัยไดจัดประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยครั้งที่ 4/2569 วันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหที่ประชุมทราบ ดังน้ี 

นายภาสกร  ศรีไทย  ผูอำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี  

มอบนโยบาย บรรยายใหความรูเรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ITA หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ และ
ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรมตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2569 แกคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ดังน้ี 

1.  ITA (Integrity and Transparency Assessment)  การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   

การประเมิน ITA เปนหนึ่งในโครงการสำคัญของประเทศไทยในการขับเคลื่อนการปองกัน
การทุจริต  

ITA คือเครื่องมือสงเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ ชวยสรางความเชื่อมั่นใหประชาชน และเปน
ตัวชี้วัดภาพลักษณความโปรงใสขององคกร วัตถุประสงค เพื่อประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส เพ่ือ
ยกระดับการบริหารงานภาครัฐ และเพ่ือปองกันการทุจริตเชิงระบบ 

2. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงาน 

ของรัฐ  โดยใหความรู เรื่อง มาตรา 128 แหง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 โดยเปดวีดีโอใหทุกคนรับชม      https://youtu.be/ToFvMRfDrko  

และบรรยายเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยมีเน้ือหาดังน้ี 

• หลักการสำคัญ 

บุคลากรของวิทยาลัย หามรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ที่อาจมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ 
หรือทำใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

• กรณีที่รับได (โดยธรรมจรรยา)รับไดเฉพาะกรณีที่เปนไปตามประเพณีนิยม เชน 

       •  ของขวัญในโอกาสเทศกาลหรือแสดงความยินดี 

     •  ของที่มีมูลคา ไมเกิน 3,000 บาท จากบุคคลเดียวกันในโอกาสเดียวกัน 

     •  การรับที่ไมเกี่ยวของกับการเอ้ือประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ 

 

 

 

 

 

https://youtu.be/ToFvMRfDrko


 

• กรณีที่หามรับ 

• รับเพ่ือแลกกับการชวยเหลือหรือเอ้ือประโยชน 

• รับจากผูมีสวนไดเสียในงานที่ตนรับผิดชอบ 

• รับเงิน ทรัพยสิน หรือสิ่งตอบแทนที่เกินสมควร 

• หากจำเปนตองรับ ตองรายงานผูบังคับบัญชา และดำเนินการตามระเบียบของ
หนวยงานทันที 

• ขอควรยึดถือของบุคลากรปฏิบัติงานดวยความ ซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได 

ยึดหลัก “ซื่อสัตย โปรงใส ไมรับ ไมให” เพ่ือปองกันการทุจริต 

3. นายภาสกร  ศรีไทย ผูอำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี พรอม
ดวยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย อาจารย และบุคลากร รวมประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ภายใตแนวคิด “ไมรับ ไมทน ไมโกง” เพื่อรวมกันสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได   ทั้งนี้ วิทยาลัย ไดขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให 
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ ตามประกาศของวิทยาลัย พรอมสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่
ดวยความรับผิดชอบ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และไมแสวงหาผลประโยชนสวนตนจากตำแหนงหนาที่
ราชการ 

ประกาศเจตนารมณ และการสรางวัฒนธรรมตามนโยบายการไมรับของขวัญและของ 

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2569 โดยใหคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัย กลาวตาม ดังน้ี 

                     “ขาพเจา นายภาสกร ศรีไทย ผูอำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 
ในฐานะผูบริหารสูงสุดของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ขอประกาศเจตนารมณ และการ
สรางวัฒนธรรมตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ขอประกาศวา ผูบริหารของวิทยาลัยและบุคลากรทุกคนในวิทยาลัย มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดทั้งในขณะ/ กอน/ หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต เพ่ือปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือมุงสูองคกรโปรงใส และปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ 

        การจัดกิจกรรมครั้งนี้สงผลใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงหลักเกณฑดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการปฏิบัติราชการมากยิ่งขึ้น โดยสามารถแยกแยะการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่
เปนไปตามหลักธรรมจรรยากับกรณีที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนไดอยางถูกตอง อีกทั้งยังชวยเสริมสราง
ทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานตามหลัก No Gift Policy อันนำไปสูการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และปลอดจากการทุจริต 

 

 

 

 

 



 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



            กิจกรรมการประชุมประจำเดือน เดือนเมษายน 2569 
วันพฤหัสบดีที่ 23 เมษายน 2569  เวลา 13.30 -16.30 น. 

ณ หองประชุม 4 ช้ัน 3 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ไดดำเนินการจัดกิจกรรมประชุมประจำเดือน 
ผูบริหารพบปะบุคลากร มีจุดประสงค ดังน้ี 

1) เพื ่อชี ้แจงนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
สุพรรณบุรี              

2) เพ่ือช้ีแจงและรายงานผลการดำเนินงานของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

3) เพ่ือรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลกเปลี่ยนและหาแนวทางแกไขรวมกัน 

 

นายภาสกร  ศรีไทย  ผูอำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี  

มอบนโยบาย บรรยายใหความรูเรื่อง การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ITA หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ และ
ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรมตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2569 แกคณะผูบริหาร อาจารย และบุคลากร ดังน้ี 

1.  ITA (Integrity and Transparency Assessment)  การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ   

การประเมิน ITA เปนหนึ่งในโครงการสำคัญของประเทศไทยในการขับเคลื่อนการปองกัน
การทุจริต ITA คือเครื่องมือสงเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ ชวยสรางความเชื่อมั่นใหประชาชน และเปนตัวชี้วัด
ภาพลักษณความโปรงใสขององคกร วัตถุประสงค เพื่อประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อยกระดับ
การบริหารงานภาครัฐ และเพ่ือปองกันการทุจริตเชิงระบบ 

2. หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงาน 

ของรัฐ  โดยใหความรู เรื่อง มาตรา 128 แหง พ.ร.บ. ประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. 2561 โดยเปดวีดีโอใหทุกคนรับชม       https://youtu.be/ToFvMRfDrko  

และบรรยายเพิ่มเติมเกี่ยวกับหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยมีเน้ือหาดังน้ี 

• หลักการสำคัญ 

บุคลากรของวิทยาลัย หามรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด ที่อาจมีผลตอการปฏิบัติ
หนาที่ หรือทำใหเกิดผลประโยชนทับซอน 

 

•  กรณีที่รับได (โดยธรรมจรรยา)รับไดเฉพาะกรณีที่เปนไปตามประเพณีนิยม เชน 

     •  ของขวัญในโอกาสเทศกาลหรือแสดงความยินดี 

     •  ของที่มีมูลคา ไมเกิน 3,000 บาท จากบุคคลเดียวกันในโอกาสเดียวกัน 

     •  การรับที่ไมเกี่ยวของกับการเอ้ือประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ 

 

https://youtu.be/ToFvMRfDrko


• กรณีที่หามรับ 

• รับเพ่ือแลกกับการชวยเหลือหรือเอ้ือประโยชน 

• รับจากผูมีสวนไดเสียในงานที่ตนรับผิดชอบ 

• รับเงิน ทรัพยสิน หรือสิ่งตอบแทนที่เกินสมควร 

• หากจำเปนตองรับ ตองรายงานผูบังคับบัญชา และดำเนินการตามระเบียบของ 

หนวยงานทันที 

• ขอควรยึดถือของบุคลากรปฏิบัติงานดวยความ ซื่อสัตย โปรงใส ตรวจสอบได 

ยึดหลัก “ซื่อสัตย โปรงใส ไมรับ ไมให” เพ่ือปองกันการทุจริต 

3. นายภาสกร  ศรีไทย ผูอำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี พรอม
ดวยคณะผูบริหาร อาจารย และบุคลากร ของวิทยาลัย รวมประกาศเจตนารมณในการตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ภายใตแนวคิด “ไมรับ ไมทน ไมโกง” เพื่อรวมกันสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได   ทั้งนี้ วิทยาลัย ไดขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy งดรับ งดให 
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติหนาที่ ตามประกาศของวิทยาลัย พรอมสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่
ดวยความรับผิดชอบ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และไมแสวงหาผลประโยชนสวนตนจากตำแหนงหนาที่
ราชการ 

ประกาศเจตนารมณ และการสรางวัฒนธรรมตามนโยบายการไมรับของขวัญและของ 

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ประจำปงบประมาณ 2569 โดยใหคณะกรรมการบรหิาร
วิทยาลัย อาจารย และบุคลากร กลาวตาม ดังน้ี 

                     “ขาพเจา นายภาสกร ศรีไทย ผูอำนวยการวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 
ในฐานะผูบริหารสูงสุดของวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ขอประกาศเจตนารมณ และการ
สรางวัฒนธรรมตามนโยบายการไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) 
ขอประกาศวา ผูบริหารของวิทยาลัยและบุคลากรทุกคนในวิทยาลัย มีเจตนารมณที่จะไมรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดทั้งในขณะ/ กอน/ หลังปฏิบัติหนาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต เพ่ือปลุกจิตสำนึก สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ เพ่ือมุงสูองคกรโปรงใส และปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ 

        การจัดกิจกรรมครั้งนี้สงผลใหบุคลากรมีความรู ความเขาใจ และตระหนักถึงหลักเกณฑดานคุณธรรม
และความโปรงใสในการปฏิบัติราชการมากยิ่งขึ้น โดยสามารถแยกแยะการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่
เปนไปตามหลักธรรมจรรยากับกรณีที่อาจกอใหเกิดผลประโยชนทับซอนไดอยางถูกตอง อีกทั้งยังชวยเสริมสราง
ทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานตามหลัก No Gift Policy อันนำไปสูการสรางวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นใน
ความซื่อสัตยสุจริต โปรงใส และปลอดจากการทุจริต 

 



 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


