
 

 

 

 

 

ผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของ 

เจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตรหรือผลการจัดกิจกรรมสงเสริม 

จริยธรรมทีด่ำเนินการโดยหนวยงาน ในป พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบตัิการโครงการบริหารจัดการการปฏิบตัิงานภายใน
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสายสนับสนุนในการจัดทำคูมือ 
    การปฏบิตัิงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

                                         

โครงการบรหิารจัดการการปฏิบตัิงานภายในวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัด
สุพรรณบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  กิจกรรมท่ี 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสาย
สนับสนุนในการจัดทำคูมือ 

วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนาใหบุคลากรสายสนับสนุนมีความรูความเขาใจและเห็นความสำคัญของการ
จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุมเปาหมาย 

  บุคลากรวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระยะเวลา 

ระยะท่ี 2 วันท่ี 28-30 เมษายน 2569 
 

สถานที่ดำเนินการโครงการ 

  หองประชุม วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี                                                                                                            

เน้ือหาการบรรยาย 

นายกิตติศักดิ์  หลวงพันเทา  วิทยาจารยชำนาญการพิเศษ ประธานในพิธี
เปดโครงการและไดบรรยายสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ กอนท่ี
จะเร่ิมการประชุม โดยบรรยายและเปดวีดีโอเร่ือง "จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ"  

https://share.google/gv1JMdci5pWoRRIFv 

 

https://share.google/gv1JMdci5pWoRRIFv


 สรุปสาระสำคัญการแนะนำกฎหมายพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. การบรรยายไดกลาวถึงแนวคิดและหลักการสำคัญของ มาตรฐานจริยธรรมของ
บุคลากรภาครัฐ ไดแก 

• หลักซื่อสัตยสุจริต (Integrity) 

• ความรับผิดชอบตอหนาท่ีและประชาชน (Responsibility) 

• ความโปรงใส ตรวจสอบได (Transparency) 

• ความเสมอภาคและการไมเลือกปฏิบัติ (Fairness) 

• การเคารพสิทธิและศักด์ิศรีความเปนมนุษย (Respect) 
2. การบรรยายไดกลาวถึง จริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐตาม พระราชบัญญัติมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ คือหลักเกณฑคุณธรรม 7 ประการ ประกอบดวย 

• ยึดมั่นในสถาบันหลัก: ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยฯ 

• ซื่อสัตยสุจริต: มีจิตสำนึกท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

• กลาตัดสินใจ: ทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

• คิดถึงประโยชนสวนรวม: มากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ 

• มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน: ทำงานใหมีคุณภาพและสำเร็จ 

• ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม: ไมเลือกปฏิบัติ 

• ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดี รักษาภาพลักษณของทางราชการสาระสำคัญ 

           รวมถึงการยกตัวอยางสถานการณในชีวิตจริงที่บุคลากรควรตระหนักและใช
วิจารณญาณในการตัดสินใจ เพื่อหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม อาทิ การแสวงหา
ประโยชนทับซอน การใชอำนาจในทางท่ีผิด และการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี  

 

 

 

 

 

https://share.google/gv1JMdci5pWoRRIFv%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8
https://share.google/gv1JMdci5pWoRRIFv%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8
https://share.google/gv1JMdci5pWoRRIFv%20%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%81%E0%B8%99%E0%B8%B0%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%8E%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8


สรุปผลจากการดำเนินกิจกรรม 
 หัวขอการบรรยายดังกลาวไดรับความสนใจจากบุคลากรภายในวิทยาลัยเปน
จำนวนมาก และเกิดประโยชนอยางยิ่ง โดยผลที่ไดจากการดำเนินกิจกรรมสามารถ
สรุปไดดังน้ี :  

 1. ผูเขารวมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรมเพิ่มข้ึน 

o บุคลากรสามารถระบุหลักจริยธรรมของภาครัฐไดอยางถูกตอง 
o ตระหนักถึงความสำคัญของการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม 

2. เกิดการและเปลี่ยนความคิดเหน็และประสบการณ 

o ผูเขารวมมีโอกาสอภิปรายและตั้งคำถามในประเด็นจริยธรรมที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงานจริง 

o สรางบรรยากาศแหงการเรียนรู 

3. สงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่มีธรรมาภิบาล 

o บุคลากรตระหนักถึงบทบาทของตนในการรวมสรางองคกรท่ีโปรงใส 
o กระตุนใหเกิดการปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ และหลีกเลี่ยงพฤติกรรม

ท่ีไมเหมาะสม 

4. สามารถนำความรูไปประยุกตใชในการทำงาน 

o บุคลากรมีแนวทางในการตัดสินใจเมื่อเผชิญกับสถานการณที่อาจขัดตอ
จริยธรรม 

o ชวยลดความเสี่ยงในการกระทำผิดทางวินัยหรือทางจริยธรรม 

5. สรางภาพลักษณองคกรที่นาเช่ือถือ 

o กิจกรรมนี้เปนสวนหนึ่งของการแสดงออกถึงความมุงมั่นขององคกรในการ
ดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 



ภาพกิจกรรม 

 



กำหนดการโครงการบริหารจัดการการปฏิบัติงานภายใน 

วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวัดสุพรรณบุรี ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสายสนับสนุนในการจัดทำคูมือ 

    การปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระยะที่ 2 ระหวางวันที ่28-30 เมษายน 2569 

                ณ หองประชุม 2 ชั้น 3  อาคารอำนวยการ วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จงัหวัดสุพรรณบุรี 

 

เวลา หัวขอ/เร่ือง วิทยากร 

วันที่ 28 เมษายน  2569 

08.00 น. - 08.30 น. ลงทะเบียน  

08.30 น. – 09.00 น. พิธีเปดโครงการบริหารจัดการการปฏิบัติงานภายใน
วิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร จังหวดัสุพรรณบุรี 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569  กิจกรรมที่ 4 เพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสายสนับสนุนในการ
จัดทำคูมือการปฏิบัติงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ระยะที่ 2 

-บรรยายเรือ่งประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่
ของรัฐ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562  

นายกิตติศักดิ์  หลวงพันเทา วทิยาจารยชำนาญการ

พิเศษ รกัษาราชการแทนผูอำนวยการวิทยาลัยการ

สาธารณสุขสิรนิธร จงัหวัดสุพรรณบรุ ี

 

09.00 น. – 12.00 น. แบงกลุมอภิปราย 5 กลุม  

หัวขอการวิเคราะหกระบวนงาน                             
เพื่อจัดทำคูมือการปฏิบัตงิาน ดังนี ้

กลุมที่ 1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

กลุมที่ 2 การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปและการ
ติดตามการเบกิจายเงินตามแผนปฏิบัติการ 

กลุมที่ 3 การเบกิคาจางพนกังานสถาบันพระบรมราช
ชนก 

กลุมที่ 4 การขอเครื่องราช สำหรับขาราชการและ
พนักงานราชการ 

กลุมที่ 5 การดำเนินงานทะเบยีนนักศึกษา 

 

กลุมที่ 1. นางสาวสุนิสา จันทรแสง  

            ตำแหนงอาจารย 

กลุมที่ 2. นายธนิกร ไฝเพชร 

            ตำแหนงอาจารย 

กลุมที่ 3. นายกติติศักดิ์ หลวงพนัเทา 

            ตำแหนงวิทยาจารยชำนาญการพิเศษ 

กลุมที่ 4. นางสาวจันทภา จวนกระจาง 

            ตำแหนงอาจารย 

กลุมที่ 5. นางสาวศรุตยา ประภาพันธ 

            ตำแหนงอาจารย 

12.00 น. – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  



เวลา หัวขอ/เร่ือง วิทยากร 

13.00 น. – 16.30 น. แบงกลุมอภิปราย 5 กลุม 

หัวขอการเขียนขั้นตอนการปฏิบัติงานและการจัดการ
ความรู ดังนี ้

กลุมที่ 1 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

กลุมที่ 2 การจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปและการ
ติดตามการเบกิจายเงินตามแผนปฏิบัติการ 

กลุมที่ 3 การเบกิคาจางพนกังานสถาบันพระบรมราช
ชนก 

กลุมที่ 4 การขอเครื่องราช สำหรับขาราชการและ
พนักงานราชการ 

กลุมที่ 5 การดำเนินงานทะเบยีนนักศึกษา 

 

กลุมที่ 1. นางสาวสุนิสา จันทรแสง  

            ตำแหนงอาจารย 

กลุมที่ 2. นายธนิกร ไฝเพชร 

            ตำแหนงอาจารย 

กลุมที่ 3. นายกติติศักดิ์ หลวงพนัเทา 

            ตำแหนงวิทยาจารยชำนาญการพิเศษ 

กลุมที่ 4. นางสาวจันทภา จวนกระจาง 

            ตำแหนงอาจารย 

กลุมที่ 5. นางสาวศรุตยา ประภาพันธ 

            ตำแหนงอาจารย 

 


